ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W MIRKOWIE
SZKOLA PODSTAWOWA I PRZEDSZKOLE
IM. KAWALEROW ORDERU USMIECHU

STATUT

ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W MIRKOWIE

Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia, tj. 16 lutego 2012r.
(uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Mirkowie Nr 17/2011/2012).



STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W MIRKOWIE

Zespot Szkolno - Przedszkolny w Mirkowie jest placowka publiczng i dziala na podstawie:

1.

2.

o o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) (Dz. U. z 1996r. Nr 13, poz. 74 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 ze
zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zmianami).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie ramowego statutu
publicznej szescioletniej szkoly podstawowej i publicznego gimnazjum (Dz. U. z 1999r. Nr 14,
poz.131);

Konwencji Praw Dziecka;

Rozporzadzenia MENIS z 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegoélnych typach szkét (Dz. U. z 2002r. Nr 51,
po0z.458);

Rozporzadzenia MENiIS z 21 marca 2001r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindow i sprawdzianow w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2001r. Nr 29, poz.323- zmiana z 7 wrzesnia 2004r. nrl199,
p0z.2046, z pdzn. zm);

Rozporzadzenia MENIS z 31 stycznia 2003r. w sprawie szczegdétowych form dziatalno$ci
wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem (Dz. U. z
2003r. Nr 26, poz. 226);

Rozporzadzenia MENIS z 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2002r. Nr 6, poz.69);

Rozporzadzenia MENIS z 19 grudnia 2001r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki;
Rozporzadzenie MEN z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. z 15.01.2009r.
Nr 4, poz. 17);

Rozporzadzenie MEN z 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw
wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikow_(Dz. U. Nr 89, poz. 730);

Rozporzadzenie MEN z 30 kwietnia 2007r. W sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562, z pdzn. zm.);

Uchwaty Nr XXXI1/370/09 Rady Gminy Dtugoteka z dnia 30 grudnia 2009r;

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach (DzU
2010 nr 228, poz. 1487).


http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/images/docs/akty_prawne/rozp_dopuszczanie_podrecznik.pdf
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/images/docs/akty_prawne/rozp_dopuszczanie_podrecznik.pdf
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/images/docs/akty_prawne/rozp_dopuszczanie_podrecznik.pdf
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Rozdzial 1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

10.

OGOLNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W MIRKOWIE

§1

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Mirkowie, zwany dalej “Zespolem”, z siedzibg w Mirkowie
przy ul. Stowackiego 17, 55-095 Mirkow.

Zespot dziala na podstawie aktu zatozycielskiego Rady Gminy Dtugoleka z dnia 27 lutego 2001
roku i uchwaty nr XXXVI1/233/2001Rady Gminy Dtugot¢ka z dnia 27 lutego 2001r. w sprawie
utworzenia Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Mirkowie.

Zespot jest jednostka organizacyjng gminy, w sktad ktorej wchodza:
1) Szkota Podstawowa w Mirkowie,
2) Przedszkole w Mirkowie.

Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Diugoteka.
Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

Przy Zespole dziata Gminna Biblioteka Publiczna, petnigca funkcje biblioteki szkolnej, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow.

W  Zespole prowadzona jest stotowka szkolna z uwzglednieniem dietetyki i norm
zywieniowych.

Gospodarke finansowa Zespotu prowadzi Zespoét Obstugi Ekonomiczno - Administracyjnej
Jednostek Oswiatowych w Dhugotece.

Zesp6t na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi s$rodki specjalne pochodzace
z dobrowolnych wptat rodzicow i optat za udostepnianie pomieszczen szkolnych.

Srodki specjalne mogg by¢ przeznaczone na:

1) dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza,

2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia,

3) zakup srodkow czysto$ci, materiatdéw biurowych,

4) optaty za ustugi (remonty, transport, przeglady, ...)

5) pomoc dzieciom z rodzin ubogich,

6) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci Zespotu.

§2
Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja arkusze
organizacji poszczegolnych placéwek wchodzacych w sktad Zespotu, opracowane przez

dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusze organizacyjne zatwierdza organ prowadzacy Zespot do 30 maja danego roku.
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3. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§3
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej, ktorych wymiar okreslaja

ramowe plany nauczania s3:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizowane dla ucznidow majacych trudnosci w
nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwo6j dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

3) nieobowigzkowe zajecia pozalekeyjne.

2. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespolu na
podstawie  zatwierdzonych  arkuszy  organizacyjnych  poszczegdlnych  jednostek
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§4
MISJA ZESPOLU

Jestesmy spotecznoscia, ktora konsekwentnie dba o mozliwie wszechstronny rozwoéj kazdego dziecka.
Wokot tego celu jednoczymy wszystkie dziatania uczniéw, nauczycieli, pracownikow i rodzicow
duchu zyczliwos$ci, wzajemnego poszanowania i odpowiedzialnos$ci, tak aby ksztatcenie i wychowanie
wzajemnie si¢ przenikaty.

II  ORGANA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W MIRKOWIE

§ 4a

1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Zespotu dzialajg i podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji stanowigcych
z uwzglednieniem zasad wspotdziatania organow Zespotu, w tym biezacej wymiany informacji
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 4b

1. Dyrektor kieruje pracg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i petni w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy obowigzki kierownika zaktadu pracy, w stosunku do zatrudnionych w nim
nauczycieli i innych pracownikow niepedagogicznych, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu oraz reprezentuje go na
zewnatrz,



2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
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sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w Zespole,

sprawuje opieke nad uczniami i dzie¢mi w przedszkolu oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty,

dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizuje zebrania plenarne Rady Pedagogicznej - z wilasnej inicjatywy, na wniosek
uprawnionego organu lub na wniosek Rady Pedagogicznej i przewodniczy im,

wstrzymuje realizacje uchwatl Rady Pedagogicznej, sprzecznych z obowigzujacymi
przepisami, informujac o tym Urzad Gminy Dhugoleka i Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty
we Wroctawiu,

decyduje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiggnigciu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
a takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkota,

na biezaco wspotpracuje z pozostatymi statutowymi organami Zespotu dla dobra uczniow
i dzieci przedszkolnych oraz Zespotu.

Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1)
2)
1)

2)
3)

4)

5)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty i przedszkola,

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetymi
W ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
Zespot,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow
i wychowankow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, dzieciom z przedszkola i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Zespot,

za prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji i wlasciwe dokumentowanie w niej
przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej, a w szczegdlnosci:

a) ksiegi ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych

w obwodzie szkoty,

b) ksiggi uczniow,
€) dziennikow,
d) arkuszy ocen.

Dyrektor jako - w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy - kierownik zaktadu pracy:

1)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

1a) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego, po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;,

2) przyznaje nagrody i premie oraz udziela kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym

3)

pracownikom,
wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej o nadanie odznaczen
i udzielenie wyr6znien dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

Dyrektor wydaje:

1)

2)

zarzadzenia, ktoére sg aktami normatywnymi, dotyczacymi w szczegolnoSci spraw
biezacych funkcjonowania Zespotu oraz spraw z zakresu organizacji pracy,
decyzje - jezeli wlasciwy przepis prawa tak stanowi.
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Odwotlanie Dyrektora z zajmowanego stanowiska moze nastgpic:

1) na wlasng prosbe zainteresowanego, za 3-miesiecznym wypowiedzeniem,

2) na wniosek organu prowadzacego,

3) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego. Szczegotowo reguluja to Wytyczne do organizacji roku szkolnego.

Dyrektor powierza funkcj¢ wicedyrektora nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

Zadania i obowiazki wicedyrektora okresla dyrektor w jego zakresie czynnosci.

Wicedyrektor petni obowigzki dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§ 4c

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
Rada Pedagogiczna realizuje statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
Pracami Rady Pedagogicznej kieruje jej przewodniczacy.

Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze roku szkolnego w zwiazku z zatwierdzaniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) zinicjatywy przewodniczgcego,

2) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) na wniosek organu prowadzacego,

4) nawniosek co najmniej °/; cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Posiedzenie Rady Pedagogicznej jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa
jej sktadu.

Uchwaly podejmowane przez Rade Pedagogiczng zapadaja zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy ogdlnego jej sktadu.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
1) Zasady regulujace czynnosci z tym zwigzane:
a) ksiega protokotoéw jest dokumentem poufnym i moze by¢ udostepniona:

- cztonkom Rady Pedagogicznej,

- 0sobom nadzoru pedagogicznego oraz organu prowadzacego Zespot,
b) ksigga protokoléw jest udostepniona w obecnosci przewodniczacego Rady
Pedagogicznej lub osoby przez niego upowaznionej,
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10.

11.

12.

13.

c) protokoty sa sporzadzane komputerowo i zapisywane w ksiedze protokotow, ktora
W biezagcym roku szkolnym stanowi Segregator, do ktérego wpinane si¢ poszczegolne
protokoty wraz z zalacznikami;
po zakonczeniu roku szkolnego zawarto$¢ segregatora (protokoty wraz z zalacznikami)
oprawiona zostaje 1 opisana ,,Protokoly rad pedagogicznych — rok szkolny ....” .

d) poprawki w treSci protokotdow musza by¢é parafowane przez protokolanta
I potwierdzone przez przewodniczacego obrad,

e) zmiany w tresci protokotdéw moga by¢ dokonywane jedynie w formie aneksow
przyjmowanych przez Rade Pedagogiczna, na wniosek cztonkow Rady Pedagogicznej,

f) protokot przygotowuje jeden z nauczycieli obecnych na Radzie Pedagogicznej w
terminie 10 dni od daty narady,

g) cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do zapoznania si¢ z trescig
przygotowanego protokotu w okresie miedzy kolejnymi posiedzeniami,

h) Rada Pedagogiczna na kolejnym posiedzeniu potwierdza przyjecie protokotu -
zgodnos¢ tresci z przebiegiem obrad (wnioski i uwagi - aneks), protokot podpisywany
jest przez przewodniczacego rady.

i) w ksiedze protokotow Rady Pedagogicznej prowadzony jest rejestr obecnosci cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone
przez Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Zespotu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§4d

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie:
- Planu Rozwoju Zespotu,
- Planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
- Planu Wychowawczego, Planu Profilaktyki
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) ustalanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow,
4) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,
5) uchwalanie warunkowej promocji ucznia,
6) ustalenie warunkow i zasad przyznawania wyr6znien uczniom klas I-111 i IV-VI;
7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
8) przygotowywanie i uchwalanie Statutu i jego zmian,
9) zatwierdzanie wnioskow i regulaminow statych i doraznych komisji, powotanych przez
Rade lub Dyrektora,
10) sktadanie wniosku w sprawie nadania imienia szkole i przedszkolu,
11) ustalanie innego od obowiazujacego czasu trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszego niz 1
godzina zegarowa) przy zachowaniu ogélnego tygodniowego czasu pracy obliczonego na
podstawie ramowego planu nauczania.
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Rada Pedagogiczna opracowuje proponowane zmiany do niniejszego statutu lub projekt
nowego statutu i zatwierdza je.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora. W przypadku wyzej
okreslonym organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych,

2) plan finansowy placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien,

4) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

5) przydzial godzin nauczania oraz propozycje dyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego a takze
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu,

7) kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu zaproponowanego przez organ prowadzacy,
0 ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat lub konkurs nie wytoni kandydata,

8) decyzj¢ dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora Zespotu,

9) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe, artystyczne,

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
okresu nauki w szkole promowa¢ ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych.

§ de

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwaty Rady Pedagogicznej w razie stwierdzenia ich niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w sprawie wstrzymanej uchwaly
Rady Pedagogicznej jest ostateczne.

§ 4f

Rada Rodzicow

1) W Zespole dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw wszystkich uczniow
i dzieci przedszkolnych.

2) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu.

3) Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) pobudzenie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow szkoty i przedszkola,

2) uchwalanie regulaminu dziatania Rady Rodzicow,

3) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych szkoty i przedszkola,
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4) gromadzenie funduszy pochodzacych za sktadek rodzicow ucznidw i dzieci przedszkolnych
oraz z innych zrddet z przeznaczeniem na cele zwigzane z funkcjonowaniem Zespotu.

Kadencja Rady Rodzicow trwa trzy lata, liczac od dnia wyboru do 30 wrzesnia ostatniego roku
kadencji. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiany w trakcie kadencji.

Sktadki rodzicéw na fundusz Rady Rodzicéw sg dobrowolne.

Zasady wydatkowania $rodkow finansowych ze zgromadzonych funduszy okres$la Regulamin
Rady Rodzicow, ktory okresla réwniez formy kontroli nad wydatkowaniem $rodkéw
pieni¢znych.

W celu zapewnienia przeptywu informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty - Rada
Rodzicow moze zaprasza¢ na swoje zebrania dyrektora Zespolu oraz przewodniczacych

pozostatych organow szkoty.

Rada Rodzicéw postuguje si¢ pieczatka, ktorej wzoér okreslony jest w zlaczniku nr 1 do
niniejszego statutu.

§4g

Rodzice i nauczyciele wspodtpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
W ramach tego wspotdziatania rodzice maja prawo do:

1.
2.

3.

o &

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

§ 4h

Samorzad Uczniowski
1) W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2) Wtadzami samorzadu sa:
a) na szczeblu klas: samorzady klasowe,
b) na szczeblu szkoty: rada samorzadu uczniowskiego.
3) Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniow w glosowaniu tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw i1 obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie.

Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej

i Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
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10.

11.

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petniagcego rolg opickuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) prawo uczestniczenia w niektorych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

Na wniosek dyrektora Zespotu samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela. Samorzad wyraza
ja w formie pisemnej, po przeprowadzeniu anonimowej ankiety, ktéra objeci sa uczniowie
majacy z nauczycielem staty kontakt poprzez zajecia dydaktyczne, wychowawcze, badz
opiekuncze.

Zadania Samorzadu Uczniowskiego obejmuja gtownie nastepujace dziedziny:

1) wystgpowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonania.

2) angazowanie wszystkich uczniow do czynnego udzialu w zyciu szkoty,

3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego,

4) wilaczenie uczniow i zespotéw uczniowskich do udziatu we wspotgospodarzeniu szkota
poprzez:
a) dbatosc¢ o jej wyglad i wyposazenie,
b) pomoc w organizacji sal lekcyjnych,
C) prezentowanie swych potrzeb zespotowych w zakresie wystroju i wyposazenia szkoty,

5) wspoétdziatanie w zagospodarowaniu czasu wolnego uczniow,

6) udzial w ocenianiu zycia szkolnego i poszukiwanie sposobow zaradzenia negatywnym jego
aspektom,

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej poprzez radiowezet szkolny i gazetke.

Zakres dziatania Samorzadu Uczniowskiego zalezy od jego inicjatywy i pomystowosci.

Warunkiem funkcjonowania organéow Samorzadu jest zapewnienie pomocy ze strony 0sob
dorostych.

Pomoc ta polega na udzielaniu konsultacji, inspirowaniu, akceptacji, zachecaniu uczniow do
podejmowania inicjatyw, a czasem w bezposrednim wigczeniu si¢ w dzialania mtodziezy.

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) reprezentantem interesow miodziezy wobec Rady Pedagogiczne;j,

2) wyrazicielem pogladow grona nauczycielskiego wobec Samorzadu Uczniowskiego,
3) pomaga koordynowac¢ prace Rady, Samorzadu Uczniowskiego i rozsadnie ja wspiera,
4) wspoltpracuje z wychowawcami klas, opiekujgcymi si¢ samorzgdami klasowymi,

5) kreuje odpowiednig atmosfere wychowawczg w gronie nauczycielskim i w szkole.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu jak roéwniez prawa i obowigzki okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Zespolu ma obowigzek zawiesi¢ postanowienie samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z
prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
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1l PRACOWNICY ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W MIRKOWIE

§5

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zadania i obowiagzki nauczycieli zostalty omowione w § 46 i § 56 niniejszego statutu, natomiast
zadania i obowiagzki pracownika administracji i obstugi okreslone sg w szczegdtowych
zakresach obowigzkoéw kazdego pracownika.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w
ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

IV ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W MIRKOWIE

§ Sa

1. Konflikt pomigdzy uczniami rozwiazuja:
1) wychowawca klasy, gdy spor dotyczy uczniéw z jednej klasy,
2) wychowawcy klas - w przypadku konfliktu uczniow z réznych klas,
3) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy (wychowawcow) nie zakonczyta konfliktu,
4) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

2. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca Klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy,
2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy Klasy,
3) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

3. Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego.
4. Spory migdzy organami Zespolu rozstrzygane sa przez dyrektora Zespotu.
5. Spory migdzy organami Zespotu a dyrektorem Zespolu rozstrzygane sg przez organ

prowadzacy a w miar¢ potrzeby rowniez przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z uwzglednieniem przepisow prawa oraz dobra
publicznego zgodnie z terminami podanymi w KPA. W tym celu wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy Zespotu i nie
stuzy rozwojowi jego wychowankow.

7. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérych mowa w ust. 6, dyrektor Zespotu przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzgcemu.
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ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W MIRKOWIE

§ 5b

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mirkowie udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna:

1) dzieciom ze szkoty i przedszkola,

2) ich rodzicom (prawnym opiekunom), zwanych dalej ,,rodzicami”,

3) nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom ze szkoty i przedszkola, zwanych

dalej ,,dzie¢mi”, polega ona na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych dzieci oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

wynikajacych w szczegolnoscei:

1) zniepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci oraz nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Mirkowie, zwany dalej ,,dyrektorem”.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjaliSci
wykonujacy w przedszkolu i szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicow dziecka ze szkoly i przedszkola;

3) wychowawcy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

4) nauczyciela, prowadzacego zajecia z dzieckiem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaj¢é¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) logopedycznych;

b) socjoterapeutycznych;

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

d) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
1) zaje¢ rewalidacyjnych:

2) korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych;

4) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) porad i konsultacji.

Rodzicom dzieci oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegoélnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajg¢ wynosi
do 8.

Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudno$ci w nauce,
W szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny czas tych zajec.

Zajecia rozwijajace  uzdolnienia, zajecia  dydaktyczno-wyrdéwnawcze oraz = zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatlcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw
dzieci i nauczycieli prowadza nauczyciele i specjalisci.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

Nauczyciele 1 specjalisci z przedszkola i szkoty prowadzg dziatania pedagogiczne majace na

celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia, w tym:

a) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowoSci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I—III szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na
celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje
0 tym niezwtocznie dyrektora.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku jest
zadaniem zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych zajgcia
z dzieckiem, zwanego dalej ,,zespotem”.

Zespot tworzy dyrektor:

1) dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii;

2) dla dziecka, ktore nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) —
niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela lub specjaliste informacji o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor wyznacza osobe koordynujacg prace zespolu. Prace kilku zespotow moze
koordynowa¢ jedna osoba.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegblne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie lub opinie, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii.

Zespol moze okreslic zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie informacji zawartych w Karcie
Indywidualnych Potrzeb dziecka, o ktorej mowa w pkt. 44-46, przekazanej przez przedszkole
lub szkote, do ktorej dziecko uczgszczato.

Dyrektor na podstawie zalecen zespotu, o ktérych mowa w pkt. 26, ustala dla dziecka formy,
sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje na pi$mie rodzicow dziecka.
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29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez
dyrektora sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sa uwzglgdniane
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

Zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu udzielania dziecku

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy

pomocy beda realizowane, opracowuje dla niego, z wyjatkiem dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, plan dziatan wspierajacych zawierajacy:

1) cele do osiggni¢cia w zakresie, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) dziatania realizowane z dzieckiem w ramach poszczegolnych form i sposobdéw udzielania
jemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) metody pracy z dzieckiem;

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

5) dziatania wspierajace rodzicow dziecka;

6) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Zespoty utworzone dla dzieci majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowaé wspdlny plan dziatan
wspierajacych dla tych dzieci.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot,
na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy
beda realizowane, okresla dziatania wspierajgce rodzicow dziecka oraz, w zaleznosci od
potrzeb, zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Ustalenia zespotu sa uwzgledniane w opracowanym dla dziecka Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed
opracowaniem arkusza organizacji przedszkola, szkoty, na kolejny rok szkolny.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
lub zajecia specjalistyczne, wychowawcy klasy, zespot dokonuje oceny efektywnos$ci tych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora okresu
udzielania danej formy pomocy.

Dokonujac oceny, o ktéorej mowa w pkt. 33, zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dziecku dalszej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Na podstawie oceny, o ktorej mowa w pkt. 33, dyrektor decyduje o wczes$niejszym zakonczeniu

udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16



STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W MIRKOWIE

37.

38.

39.

40.

41,

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

Spotkania zespotu zwoluje osoba koordynujaca prace zespotu.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

O terminie spotkania zespotu dyrektor informuje rodzicow dziecka.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzicow dziecka — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu zespotu.

Zespot zaktada i prowadzi Karte Indywidualnych Potrzeb dziecka, zwana dalej ,karta”. Karty
nie zaktada si¢ dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Karta zawiera:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko dziecka;

2) nazwe przedszkola lub szkoty oraz oznaczenie grupy lub oddziatu, do ktérego dziecko
uczeszcza,

3) informacje dotyczaca:

a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej— z podaniem numeru
i daty wydania orzeczenia lub opinii;

b) potrzeby obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng stwierdzonej w wyniku
przeprowadzonych dziatan pedagogicznych;

4) zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne;

5) =zalecane przez zespot formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane;

7) oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) terminy spotkan zespotu;

9) podpisy 0s6b bioracych udziat w poszczegdlnych spotkaniach zespotu.

Informacje dot. ustalonych form, sposobach, okresach i wymiarze godzin udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wpisuje do karty dyrektor oraz umieszcza date i podpis.

Po kazdym spotkaniu zespotu koordynator przedstawia karte dyrektorowi.
Po zakonczeniu ucze¢szczania przez dziecko do przedszkola, po ukonczeniu przez ucznia szkoty

oraz w przypadku przejscia dziecka do innej placowki rodzice dziecka otrzymujg oryginat
karty. W dokumentacji szkolno-przedszkolnej pozostaje kopia karty.
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49,

50.

51.

52.

Vi

Za zgoda rodzicow dziecka dyrektor przekazuje kopi¢ karty do przedszkola, szkoty do ktore;
dziecko zostato przyjete.

Do zadan pedagoga w przedszkolu, szkole nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych dzieci;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy z
nauczycielami prowadzgcymi zaj¢cia z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym §rodowiskiem dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w postaci tworzenia w/w zespoldw, ma zastosowanie w
przedszkolu w roku szkolnym 2011/12, natomiast w szkole od roku szkolnego 2012/13.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§6
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szczegotowy organizacje, cele 1 zadania Zespotu okresla Rada Pedagogiczna.

W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespotu tracg moc postanowienia zawarte w
statutach potaczonych szkot.

Zespot uzywa pieczgei urzedowej i pieczatek okreslonych w zataczniku nr 1 do niniejszego
statutu.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Zespotu, jak tez wynikajace z celow i1 zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi

do ustawy o systemie o$wiaty.

Zespot moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zakladow ksztalcenia
nauczycieli lub instytucji naukowych.

18



STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W MIRKOWIE

Rozdziat I1
SZKOLA PODSTAWOWA

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§7

Szkota Podstawowa w Mirkowie, zwana dalej ,,szkotg”, dziata pod nazwa: Szkota Podstawowa
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Mirkowie.

Szkota posiada imig , sztandar i ceremoniat szkolny.

Siedziba szkoty:
1) 55-095 Mirkow, ul. Stowackiego 17
2) powiat ziemski Wroctaw, wojewodztwo dolnoslaskie.

Szkota jest jednostkg organizacyjna w sktad ktorej wchodza:
1) oddziat przedszkolny,
2) oddziaty I-VI.

Szkota ma 7 sal lekcyjnych, pracowni¢ komputerowa, sale do gier i zabaw sportowych,
swietlice i stotowkg. Nie ma gabinetow przedmiotowych. Zasady przebywania w pracowni
komputerowej, §wietlicy i sali do gier i zabaw sportowych okre§lone sag w regulaminach.

Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekracza¢ 35. Podzialu na grupy na zajgciach
wychowania fizycznego, lekcjach jezyka angielskiego i informatyki dokonuje si¢ na podstawie
wytycznych organu prowadzacego szkote.

Cykl nauczania w szkole konczy si¢ sprawdzianem przygotowanym i przeprowadzonym przez
Okrggowa Komisje Egzaminacyjng wedhug zasad okre§lonych w §30-39i.

Obwodd szkoty obejmuje miejscowos¢ Mirkow. Dyrektor szkolty moze wyrazi¢ zgode na
uczeszczanie dzieci z innego rejonu, jezeli w klasie sa wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza
obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§8

Szkota realizuje zadania i cele wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajagce program

wychowawczy szkoty, a w szczegodlnosci zapewnia uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
i umozliwiajacych absolwentom dalsze ksztatcenie w gimnazjum,

2) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie,
w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

3) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

4) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),
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5) opieke odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

6) umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty
w skroconym czasie,

7) udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej.

§9

Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej przez:
a) edukacje wezesnoszkolng w klasach | - 111,
b) bloki przedmiotowe,
¢) wychowanie do zycia w rodzinie.

2) oddziatywania wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) ksztaltowanie wlasciwej postawy etycznej,

b) prawidlowe funkcjonowanie ucznia w zbiorowosci,

¢) ksztaltowanie wlasciwych postaw patriotycznych i kulturowych,
d) wszechstronny rozwoj intelektualny,

e) rozwoj emocjonalny,

f) rozwdj osobisty - przygotowanie do samodzielnos$ci.

3) wspotdziatanie z rodzing, shuzac pomoca w wychowaniu dzieci i przygotowaniu do nauki
w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjnych, logopedycznych.

5) prowadzenie lekcji religii w szkole,

6) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Publicznej Poradni
Pedagogiczno - Psychologicznej, wspotpraca z sgdem rodzinnym, Komisariatem Policji,
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej,

7) nauke jezyka obcego,

8) realizacje Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki.

§10

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) zapewnienie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w szkole:
a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
b) podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote,
C) w czasie przerw miedzylekcyjnych
- dyzury nauczycieli w budynku szkoty odbywaja si¢ wg grafiku wywieszonego
w pokoju nauczycielskim,
2) wlasciwa organizacje wycieczek i wyjs¢,
a) nauczyciele - organizatorzy wycieczek klasowych, szkolnych odpowiadajg
za bezpieczenstwo uczestnikow wyjazdu, wyjscia.
b) organizacja wyzej wymienionych form pracy wymaga:
- uzyskania akceptacji dyrektora na organizowany wyjazd, wyjscie,

- przygotowania "karty wycieczki", okreslenie liczby uczestnikow, opiekundw,
miejsca i celu itp.,

- przestrzegania zasad bezpieczenstwa na wycieczkach, biwakach i imprezach
pozaszkolnych,

3) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
a) w zapewnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy szkoly pomocnym dyrektorowi jest
inspektor BHP (jest odpowiedzialny za jej organizacje i realizacje zadan, wedtug
odrebnych uregulowan prawnych);
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b) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow bhp, ppoz., i innych (w tym
zachowania w razie zagrozenia pozarem oraz postgpowania W razie zaistnienia
wypadku);

C) jezeli na zajeciach lub w czasie przerwy w obiekcie szkolnym zdarzy si¢ wypadek,
kazdy nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktéory zauwazyl
lub dowiedziat si¢ o wypadku, jest zobowigzany:

- udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu,
- jesli jest taka potrzeba - wezwac Pogotowie Ratunkowe,
- zawiadomi¢ natychmiast o wypadku dyrektora szkoty i inspektora BHP,

- jezeli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg - prosi o dozor nad swoja klasg
innego nauczyciela ;

d) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cia urzadzen technicznych, miejsce
wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

e) jesli wypadek zdarzy si¢ w godzinach wieczornych (dyskoteki), gdy nie ma dyrektora -
nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu. W kazdym trudniejszym wypadku wzywa
Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznie dyrektora, a takze rodzicow;

f) jesli wypadek zdarzy si¢ w czasie wycieczki (biwaku itp.) - wszystkie stosowne
decyzje podejmuje kierownik i odpowiada za nie.

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas 0 - III, a w szczegdlnych
przypadkach dzieciom z klas 1V-VI,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerowa,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej,

utrzymanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci i w stanie
stalej czystosci,

uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
roOwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

10) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
11) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,

Z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

4)

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,

natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,

zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby
interweniowania w tym zakresie,

poinformowania dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i Zzycia dzieci przebywajacych
na terenie szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za opiek¢ nad dzie¢mi podczas zaje¢ organizowanych
przez organizacje i inne instytucje wynajmujace pomieszczenia szkolne na wlasng dziatalnosc¢
na podstawie umowy najmu.

§ 10a

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i chroni uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegoélnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.
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Pomoc materialna dla uczniow
§11

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje
swiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) wspotprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ktory organizuje statg lub dorazna
pomoc materialng dla uczniow, ktorym z w/ w przyczyn potrzebne jest wsparcie.
W sytuacjach rodzinnych zagrazajacych dobru dziecka dyrektor lub Rada Pedagogiczna
wnioskuje do wtasciwych organéw ( kurator, policja, sad) o interwencjg.

3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas O -III, a w szczegdlnych
przypadkach dzieciom z klas IV-VI;

4) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez GOPS;

5) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

6) umozliwienie uczestnictwa w réoznych formach zaje¢ dodatkowych.

2. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym albo
motywacyjnym.

3. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg okreslone
w regulaminie przyjetym w uchwale przez Rade Gminy.

4. Swiadczeniem pomocy materialnej 0 charakterze motywacyjnym jest stypendium za bardzo
dobre wyniki w nauce, za szczegdlne osiagniecia w nauce, sporcie, dziatalnosci artystyczne;j,
dla finalistow olimpiad Iub konkurséw przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim lub
ogo6lnopolskim oraz nagroda dla Absolwenta Szkoty Podstawowe;j.

5. Stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniom klasy V i VI,
ktorzy uzyskali co najmniej $rednig ocen 5,5 oraz wzorowa ocen¢ z zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium; stypendium za osiagniecia
naukowe, sportowe i dzialalnos$¢ artystyczna moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wyroznienia, dyplomy lub zas§wiadczenia o udziale w przedsigwzigciach artystycznych,
sportowych, naukowych na szczeblu co najmniej wojewddzkim oraz uzyskatl co najmniej
bardzo dobra ocene¢ z zachowania w roku poprzedzajacym przyznanie stypendium.

6. Stypendium, dla finalistow wojewddzkich, ogolnopolskich olimpiad lub konkurséw
przedmiotowych, przyznawane jest uczniom klas V i VI, na okres od wrzes$nia do czerwca (10
miesiecy). Warunkiem otrzymania stypendium jest zajecie I, I lub III miejsca w olimpiadach
lub konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim lub ogélnopolskim.

7. Tytut ,, Absolwent Szkoly Podstawowej Roku” moze zosta¢ przyznany absolwentowi, ktory
spetni nastepujace kryteria:
1) otrzymal najwyzsza liczbe punktéw ze sprawdzianu szostoklasisty w danej szkole,
2) uzyskat srednig ocen nie mniejsza niz 5,5,
3) otrzymal wzorowa ocen¢ z zachowania,
4) prowadzit dziatania na rzecz szkoty, srodowiska.

8. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce, za osiagni¢cia sportowe, dziatalnosc¢ artystyczna,
uczen moze ubiega¢ si¢ nie wezesniej, niz po ukonczeniu klasy IV szkoty podstawowej.

9. Wnhniosek o przyznanie stypendium sktada wychowawca klasy lub inny nauczyciel do komisji
stypendialnej, ktora przekazuje wnioski wraz ze swojg opinig dyrektorowi szkoty.
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10. Dyrektor szkoly wystepuje z wnioskiem o przyznanie stypendium po uzyskaniu pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego do organu prowadzacego.

11. Uczniowi przystuguje prawo do udzielenia pomocy w formie dofinansowania zakupu
podrecznikow, ktére regulujg odrebne przepisy.

1. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

System wewnatrzszkolnego oceniania opracowany zostat na podstawie:
1. rozporzqdzenia MEN z dnia 30.04.2007r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562),
2. rozporzqdzen MEN z dnia:
1) 13.07.2007r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 130, poz. 906),
2) 31.03.2009r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 58, poz. 475),
3) 26.08.2009r.( Dz. U. z 2009 r. Nr 141 poz. 1150),
4) 20.08.2010r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 156, poz. 1046)
zmieniajgcych rozporzqdzenie z pkt. 1,
3. szczegolnych zasad wewngtrzszkolnych ustalonych przez Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Mirkowie.

§12
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§13

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych (wedlug skali okreSlonej w § 19 wust.l) oraz S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (wedtug skali okreslonej w § 20 ust.4),

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, zgodnie z § 24 ust. 7-14,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych (wedtug
skali okreslonej w § 19 ust.3 ) oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (wedtug skali
okreslonej w § 20 ust.4),

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

§ 14

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu),

testy,

sprawdziany,

kartkowki z trzech ostatnich lekcji,

prace domowe,

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,

wypowiedzi ustne,

praca w zespole,

testy sprawnosciowe,

10) prace plastyczne i techniczne,
11) dziatalno$¢ muzyczna.

W pracy pisemnej ocenie podlega :

1)
2)
3)
4)

Zzrozumienie tematu,

znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
sposob prezentacji,

konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

Liczba prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu;
ustala ja i podaje kazdy z nauczycieli.

Wypowiedzi ustne to :

1)
2)

udziat i przygotowanie ucznia do zajeé,
spojna odpowiedz na pytanie nauczyciela.

W wypowiedzi ustnej ocenie podlega :

1)
2)
3)
4)

znajomo$¢ zagadnienia,
samodzielno$¢ wypowiedzi,
kultura jezyka, precyzja, jasnos¢,
oryginalnos$¢ ujecia tematu.
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Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja umiejetnosci :

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspoétdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

§15

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowiagzany, na podstawie opinii publicznej (niepublicznej)  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej (niepublicznej) poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust.1 pkt 1 i kryteria oceniania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 pkt
1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Poszczegolne zajecia edukacyjne: plastyka, muzyka, wchodzace w sktad bloku
przedmiotowego sztuka ocenia sg odrgbnie.
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2.

2a.

8a

10.

11.

12.

§16

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia (ustnie,
pisemnie) ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach okre§lonych przez nauczycieli.
Uczniowie klasy czwartej nie otrzymuja ocen niedostatecznych w pierwszym miesigcu nauki .

Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i1 biezacego oceniania.

W okresie tygodnia uczen moze poprawi¢ ocene biezaca w czasie i w sposob uzgodniony
Z nauczycielem.

W ciagu semestru uczen powinien uzyskac nastgpujacg minimalng liczbe ocen biezacych:

. . Liczba godzin zaje¢ z danego
Minimalna liczba ocen orzedmiotu
3 1
4 2
5 3
6 4
7 5
8 6

W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, testy, sprawdziany w danej klasie,
przy czym nie wigcej niz jedna dziennie.

Nauczyciel przygotowujacy prace klasowa, test, sprawdzian ma obowigzek:

1) poinformowa¢ uczniow o terminie i zakresie tematycznym pytan sprawdzajgcych,
2) ztygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin w dzienniku klasowym,

3) przestrzegac ustalen terminéw swoich kolezanek i kolegow.

Sprawdziany badajace okreslone umiejetnosci badz wiadomosci obejmujace materiat z wiecej
niz 3 ostatnich lekcji, sg przez nauczyciela zapowiedziane.

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkoéwek zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie
zapowiadac. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci 1 umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich
lekcji.

Jezeli na zapowiedzianym sprawdzianie, tescie, pracy klasowej nie ma odpowiedniej frekwencji
(obecnych 70% uczniow klasy, grupy) nauczyciel ma prawo przenies¢ je na inny termin

W uzgodnieniu z uczniami uwzgledniajac warunki zawarte w ust. 7.

Dla uczniow z dysfunkcjami czas trwania sprawdzianu, pracy klasowej, testu i kartkowki moze
by¢ wydtuzony, nie wiecej jednak niz o 50%.

Niedopuszczalne jest przeprowadzanie kartkowek ,,za kare” w sytuacjach, gdy nauczyciel ma
trudnosci z dyscypling.
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13.

14.

15.

16.

17.

Z pracy klasowe;j, testu, sprawdzianu uczen moze otrzymac tylko jedng ocen¢ z wylaczeniem
ucznia posiadajacego opini¢ Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

Termin zwrotu ocenionych kartkowek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien, prac klasowych,
sprawdzianow i testow — dwa tygodnie.

Na okres przerw $wiatecznych i ferii nauczyciele nie zadaja prac domowych.

Prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki) mogg by¢ punktowane isg
oceniane za samodzielno$¢, jakos¢ i liczbe poprawnie wykonanych zadan wedtug zasady:
1) celujacy - 95% na bardzo dobry + 100 % zadanie dodatkowe,

2) bardzo dobry - 91 — 100%

3) dobry-75-90%

4) dostateczny - 50 — 74%

5) dopuszczajacy - 25 — 49%

6) niedostateczny - ponizej 25%

Spisywanie na sprawdzianie, pracy klasowej, tescie, kartkowce oraz korzystanie
z podpowiadania na kontrolnych pracach pisemnych i w trakcie odpowiedzi ustnych jest
zabronione i jednoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej bez prawa do poprawy.

Klasyfikowanie

§ 17

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnige¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (dla uczniow kl. T — 1l
zgodnie z § 19 ust. 4 , dla uczniow kl. IV —VI wedlug skali okreslonej w § 19 ust.1)
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (dla uczniéw kl. I — III zgodnie z § 20 ust. 3 ,
dla uczniow kl. IV —VI wedtug skali okreslonej w § 20 ust.4).

Klasyfikacja $§rodroczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 19 ust.8a i § 20 ust. Sa.

Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w drugim
tygodniu stycznia. Dokladng dat¢ zakonczenia postgpowania klasyfikacyjnego ustala Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu, poprzedzajacym rozpoczecie danego roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 19 ust. 4 i § 20 ust. 3.

Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 19 ust.8a i § 20 ust. 5a.
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6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w § 19 ust.3 1 §20 ust.4

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 19 ust.8a i § 20 ust. 5a.

8. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonym w § 22 ust.3-4
i § 20 ust.8-9.

§18

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §roédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna
stopni biezacych.

Ocenianie bieigce i klasyfikacyjne

§19
1. Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VI
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
Lp. S.topiel’l S_topiel’l - Skrét
zapis slowny zapis cyfrowy

1. | celujacy 6 cel
2. | bardzo dobry plus +5 +bdb
3. | bardzo dobry 5 bdb
4. | bardzo dobry minus -5 -bdb
5. | dobry plus +4 +db
6. | dobry 4 db
7. | dobry minus —4 -db
8. | dostateczny plus +3 +dst
9. | dostateczny 3 dst
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4a.,

10. | dostateczny minus -3 -dst
11. | dopuszczajacy plus +2 +dop
12. | dopuszczajacy 2 dop
13. | dopuszczajacy minus —2 -dop
14. | niedostateczny plus +1 +ndst

Ocena biezaca ucznia moze by¢ takze wyrazona stowem (pochwata lub nagang ) oraz znakiem
”+” lub 99 99

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VI ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

Lp. S.topiel'l S.topiel'l - Skrot
zapis slowny zapis cyfrowy
1. | celujacy 6 cel
2. | bardzo dobry 5 bdb
3. | dobry 4 db
4. | dostateczny 3 dst
5. | dopuszczajacy 2 dop
W klasach I-11l roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi za

wyjatkiem zaje¢ z religii. Oceny biezace z tych zaje¢ ustala si¢ wedtug skali okreslonej w ust.1,
a roczne oceny klasyfikacyjne zgodnie ze skalg podana w ust. 3.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 4,

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa:

1) informuje ucznia o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko jest na drodze
do osiagniecia celu,

2) uwzglednia mozliwo$ci dziecka, bierze pod uwage wktad pracy oraz wysitek, jaki wlozyto
dziecko w wykonanie zadania edukacyjnego,

3) pozytywnie motywuje dzieci, zachgca do dalszej pracy, u$wiadamia, ze wysitek si¢ optaca;
uwzglednia postep, jaki dokonat si¢ w dziecku,

4) dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o sukcesach
i trudno$ciach ucznidw w nauce,

5) umozliwia nauczycielom podnoszenie jakosci wiasnej pracy pedagogiczne;.

W Kklasach I, II, III ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia. Nauczyciel sprawdza prac¢ ucznia, chwali go za
wlozony wysilek i zacheca do dalszej aktywnosci. Kazdg prace dziecka nagradza pochwats,
gestem, uSmiechem oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawié¢, udoskonali¢.

Nauczyciel w klasach I, II, III stosuje wszystkie dostepne formy oceniania wspomagajacego tj.
obserwacj¢ ucznia i jego pracy, rozmawia z nim, pisze recenzje prac i motywuje do dalszych
wysitkow. Zbiera rowniez karty pracy ucznia, jego prace dowolne, plastyczne, literackie itp.,
w ktorych notuje swoje uwagi i spostrzezenia.
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8.

8a.

10.

11.
12.

Nauczyciel w klasach 1, Il, 1ll  dokumentuje ocen¢ ucznia na koniec roku szkolnego
w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen — koncoworoczna ocena opisowa osiagnie¢ i zachowania
ucznia kl. I — III, ktora okresla aktualny i rzeczywisty stan wiedzy i umiejetnosci dziecka.

Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena z religii jest wliczana do $redniej $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Przy wystawianiu $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciele kierujg si¢
nastepujacymi zasadami:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory :
a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy,
b) samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,
c) korzysta z technologii informacyjnej,
d) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin,
e) korzysta z wielu sposobow pracy,
f) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
g) reprezentuje szkole w zawodach sportowych;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
b) potrafi:

- efektywnie zaplanowac prace w zespole,

umiejetnie podejmowac decyzje,

interpretowa¢ wyniki,
- odnajdywac¢ i porzadkowa¢ informacje,
- zastosowac umiejetnosci w roznych sytuacjach,

- samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych;
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory :
a) posiada wiedze i umiejetnosci stanowigce rozszerzenie i poglebienie wymagan
podstawy programowej,
b) potrafi:
- wspolpracowac w grupie zarowno jako lider jak i partner,
- wycigga¢ wnioski,
- réznicowac wazno$¢ informacji,
- dzieli¢ si¢ wiedza z innymi,
- wybra¢ wilasny sposo6b uczenia,
C) rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi,
d) wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;
4) oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory :
a) posiada wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j,
b) podejmuje proby rozwigzywania zadan typowych,
C) wspodlpracuje w grupie,
d) potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé, podjac decyzje jaka
przyjaé postawe;
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5a

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory :
a) posiada elementarng wiedz¢ i umiejgtnosci potrzebne do swiadomego udziatu w
zajeciach szkolnych,
b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
C) wspolpracuje w grupie, pyta, stucha dyskusji, prosi o wyjasnienie, potrafi dostosowaé
si¢ do decyzji grupy,
d) rozwiazuje proste zadania przy pomocy kolegi lub nauczyciela.
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory :
a) posiada tak duze braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach, ze uniemozliwiajag mu one
dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 20

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow na godzinie wychowawczej
i rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszym zebraniu we wrzesniu o zasadach ustalania
oceny zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-III szkoty $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Ustalajg je nauczyciele — wychowawcy, uwzgledniajac w tej sprawie opini¢ innych
nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VI ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie
z§2l.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania i odwrotnie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
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Ta

7b

10.

11.

12.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganna roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
Klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

Na miesigc przed data S$rddrocznego, klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
wychowawca w formie pisemnej informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przewidywanej nagannej ocenie zachowania.

Przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca w formie
pisemnej informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) na miesigc przed datg posiedzenia - w przypadku oceny nagannej,

2) dziesi¢¢ dni przed datg posiedzenia - w przypadku pozostatych ocen.

Od proponowanej przez wychowawce klasy rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania istnieje
mozliwo$¢ odwotania si¢ od tej decyzji do dyrektora szkoty, zgodnie z § 23 .

Od wystawionej przez wychowawce klasy rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania istnieje
mozliwo$¢ odwotania si¢ od tej decyzji do dyrektora szkoty, zgodnie z § 26.

Wystawiona przez wychowawce $rodroczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna.

Kryteria oceniania zachowania

§21

W?zorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan osiaga
maksymalne wyniki w nauce,

2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

3) regularnie uczestniczy w zajg¢ciach szkolnych kot zainteresowan, rozwija swoje zdolno$ci
i umiejetno$ei, co przynosi mu osiggniecia w postaci certyfikatow, sukceséw naukowych,
artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach,

4) jest zawsze uczciwy i taktowny,

5) prezentuje wysoka kultur¢ stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia
w stosunku do otoczenia,

6) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy (np. organizuje, przygotowuje i uczestniczy w
uroczystosciach, imprezach klasowych i szkolnych),

7) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np. prac pisemnych, projektéw, przekazywania
usprawiedliwien np.),

8) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz dobrowolnie podejmowanych
réznorodnych prac i zadan (np. funkcji dyzurnego),

9) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

10) szanuje godno$¢ wihasna i innych osob, swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej
i innych, a takze dla mienia publicznego i wtasnosci prywatne;j,

11) bardzo chetnie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,

12) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,

13) nie ulega natogom,

14) swojg postawg zacheca do nasladownictwa.
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Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) w stosunku do swoich mozliwo$ci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga wysokie
wyniki w nauce,

2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien,

3) uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych kot zainteresowan, rozwija swoje zdolnosci i
umiejetnosci, co przynosi mu osiaggnaé wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci w zakresie
przedmiotow objetych szkolnym programem nauczania,

4) jest uczciwy i taktowny,

5) prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwo$cia
w stosunku do otoczenia,

6) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy (np. bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci,
imprez klasowych i szkolnych oraz w nich uczestniczy),

7) dotrzymuje ustalonych terminéw (np. prac pisemnych, projektow, przekazywania
usprawiedliwien np.),

8) wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz dobrowolnie podejmowanych réznorodnych prac
i zadan (np. funkcji dyzurnego),

9) reaguje na dostrzezone przejawy zla,

10) szanuje godno$¢ wiasng i innych osob, swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej
i innych, a takze dla mienia publicznego i wtasno$ci prywatnej,

11) chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,

12) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia,

13) nie ulega natogom,

14) swoja postawg zachgca do nasladownictwa.

Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga dobre
wyniki w nauce,

2) ma niewielka liczbg nieusprawiedliwionych godzin i spéznien,

3) wuczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan, rozwija swoje zdolno$ci i
umiejetnoscei,

4) zreguly jest uczciwy, zyczliwy i taktowny,

5) w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac,

6) angazuje si¢ w pracy na rzecz zespotu,

7) stara sie dotrzymywaé ustalonych terminéw (np. prac pisemnych, projektow,
przekazywania usprawiedliwien itp.),

8) wykonuje powierzone mu zadania i prace, tylko czasami podejmuje dobrowolne
zobowigzania,

9) reaguje na dostrzezone przejawy zla,

10) stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wiasnej i innych osob, szanuje wtasng i cudzg pracg, mienie
publiczne i prywatne,

11) nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,

12) spowodowal (1-2 razy) zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego (innych os6b) Ilub
zlekcewazyt takie zagrozenie lecz wlasciwie zareagowat na zwroécong mu uwagg,

13) na terenie szkoty, wycieczce palit papierosy, ale pod warunkiem, ze zdarzyto sie to tylko
jeden raz i sytuacja taka si¢ nie powtdrzyta.

Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan osiaga przecigtne
wyniki w nauce,

2) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub czesto spdznia sie,

3) sporadycznie, samowolnie opuszcza teren szkoty (2 — 3 razy),

4) sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan, uzupelnia wiedze
zdobytg podczas lekcji do poziomu niezbednego dla uzyskania pozytywnych ocen
przedmiotowych,
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5) czasami nie postgpuje zgodnie z zasadami uczciwosci w stosunkach mi¢dzyludzkich,

6) czasami zachowuje si¢ nietaktownie lub nie zapanowawszy nad emocjami uzywa mato
kulturalnego stownictwa w rozmowie i dyskusji,

7) uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu,

8) czasami nie dotrzymuje ustalonych termindw (np. prac pisemnych, projektow,
przekazywania usprawiedliwien itp.),

9) niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan, tylko czasami podejmuje
dobrowolne zobowigzania,

10) rzadko reaguje na ewidentny przejaw zla,

11) uchybia godnosci wlasnej lub cudze;j,

12) nie wykazuje dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej i cudzej,

13) naraza na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne,

14) odmawia pomocy koledze w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,

15) swoim postgpowaniem moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa
lub innych osob, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia i nie zawsze reaguje na zwracane
mu uwagi,

16) na terenie szkoty, wycieczce palit papierosy (2 — 3 razy) lub wnidst uzywki na teren szkoty.

Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osiaga niskie
wyniki w nauce,

2) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub bardzo czgsto spoznia sig,

3) samowolnie opuszcza teren szkoty (4 - 10 razy),

4) nie uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan, zajeciach wyré6wnawczych nie
rozwija swoich zdolnosci 1 umiejetnosci,

5) czesto bywa nietaktowny i agresywny,

6) uzywa wulgaryzméw w rozmowach i dyskusjach, nie stara si¢ o zachowanie kulturalnych
form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji,

7) czesto postepuje sprzecznie z zasadami uczciwosci,

8) uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu,

9) z reguly nie dotrzymuje ustalonych termindéw (np. prac pisemnych, projektow,
przekazywania usprawiedliwien itp.),

10) niechgtnie i niezbyt starannie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan, niechetnie
podejmuje dobrowolne zobowigzania,

11) nie reaguje na ewidentny przejaw zla,

12) nie szanuje godno$ci wiasnej i innych ludzi,

13) nie widzi potrzeby szanowania pracy wlasnej i innych osob,

14) naraza na uszczerbek mienie publiczne lub prywatne,

15) odmawia pomocy koledze w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,

16) czesto swoim postepowaniem moze spowodowaé (lub powoduje) zagrozenie swojego
bezpieczenstwa lub innych oso6b, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia i nie zmienia
swojej postawy mimo zwracanych mu uwag,

17) na terenie szkoty, wycieczce palil papierosy (2 — 3 razy) lub wnidst uzywki na teren szkoty.

Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga bardzo
niskie wyniki w nauce,

2) wagaruje, czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub notorycznie spoznia sig,

3) nagminnie, samowolnie opuszcza teren szkoty,

4) w ogole nie uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan, zajeciach
wyroéwnawczych, nie rozwija swoich zdolno$ci i umiejetnosci,

5) jest nietaktowny i agresywny,

6) uzywa wulgaryzmow w rozmowach i dyskusjach, zupelnie nie stara sie o zachowanie
kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji,
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7) bardzo czgsto postepuje sprzecznie z zasadami uczciwosci,

8) rygorystycznie odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz zespotu,

9) nie dotrzymuje ustalonych termindéw (np. prac pisemnych, projektow, przekazywania
usprawiedliwien itp.),

10) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolne
zobowigzania,

11) nie reaguje na ewidentne przejawy zta a bardzo czgsto jest jego zrodtem,

12) nie szanuje godnos$ci wlasnej i innych ludzi,

13) nie szanuje pracy wlasnej i innych osob,

14) niszczy mienie publiczne lub prywatne,

15) swoim postepowaniem stwarza zagrozenie swojego bezpieczenstwa lub innych o0séb,
lekcewazy on takie zagrozenia i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych mu uwag,

16) na terenie szkoly, wycieczce palit papierosy, pit alkohol, przyjmowat narkotyki, dostarczat
i namawiat kolegdéw do spozywania w/w uzywek.

Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce

2a

2b

§22

Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktorag wpisuje
do dziennika lekcyjnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o ocenach ucznia :

1) poprzez wpisy do: dzienniczka ucznia, zeszytu do kontaktu z rodzicami, zeszytow
przedmiotowych lub zeszytow ¢wiczen,

2) podczas spotkan rodzicow z wychowawcg klasy lub nauczycielami poszczegolnych
przedmiotow,

3) przez wychowawce, nauczycieli telefonicznie, za posrednictwem listu, maila, smsa.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca przekazuje rodzicom sposob, w jaki moga si¢
kontaktowa¢ z nim i ze szkotg (telefon do szkoty, dni i godziny najbardziej dogodne do
komunikowania sig).

Nauczyciele nie majg obowiazku udostepnia¢ do korespondencji z rodzicami swoich
prywatnych numerow telefonéw, adresow domowych i mailowych.

Przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

1) na miesigc przed data posiedzenia — wychowawca pisemnie powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunéw) o prognozowanych dla wucznia klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych,

2) na 10 dni przed datg posiedzenia — nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustnie
informujg ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca
powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) pisemnie.

Przed klasyfikacyjnym $rédrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

1) na miesigc przed data posiedzenia — wychowawca pisemnie powiadamia rodzicow
(prawnych opiekundéw) o prognozowanych dla ucznia klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych,

2) na 10 dni przed datg posiedzenia — nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustnie
informuja ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Ocena z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia moze ulec zmianie do
terminu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej w zaleznosci od osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
O zmianie oceny i jej przyczynie niezwlocznie powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow)
wychowaweca.

35



STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W MIRKOWIE

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 7 zajec¢
edukacyjnych i zachowania

§23

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga odwotac si¢ na pismie do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze proponowana przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z nastepujacych zajec
edukacyjnych:

1) jezyka polskiego,

2) jezyka angielskiego,

3) historii,

4) matematyki,

5) przyrody,

6) informatyki,

7) muzyki,

8) plastyki,

9) techniki,

10) wychowania fizycznego
lub proponowana przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ich zdaniem
zanizona.

2. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze dotyczy¢:
1) co najwyzej dwoch rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania o jedng jednostke.

3. Prawo odwotywania od proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje rodzicom
(prawnym opiekunom) ucznia, ktory:
1) otrzymal wigcej niz dwie oceny niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych,
2) chce podwyzszy¢ oceng z bardzo dobrej na celujaca.

4. Odwolanie, o ktorym mowa w ust. 1, musi by¢ zgtoszone w terminie 5 dni od daty pisemnego
poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

5. W przypadku otrzymania pisemnego odwotania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia,
0 ktérym mowa w ust.1, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) przeprowadza egzamin Sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, za wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z informatyki, muzyki, plastyki,
techniki i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin sprawdzajacy powinien mie¢
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych,

b) ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg
wigkszo$cig gltosow,

b) przy réwnej liczbie gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Pytania (zadania, ¢wiczenia) sprawdzajgce proponuje nauczyciel danych zajeé edukacyjnych
W porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien
trudno$ci musi odpowiada¢ kryterium oceny, o ktdrg ubiega si¢ uczen.
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10.

11.

12.

13.

14.

Termin egzaminu sprawdzajacego, o ktérym mowa w ust.5 pkt 1, uzgadnia si¢ rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia, przy czym nie moze by¢ to termin p6zniejszy niz przedostatni
dzien przed czerwcowgq radg klasyfikacyjna.

Posiedzenie komisji, o ktorej mowa w ust.5 pkt 2 musi si¢ odby¢ najpdzniej dzien przed
czerwcowa rada klasyfikacyjna.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) inny nauczycieli ze szkoty, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
d) wychowawca klasy;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu sprawdzajacego, o ktorym mowa w ust.5a,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik egzaminu sprawdzajacego oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktéorym mowa w ust.12 pkt.1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do dnia posiedzenia czerwcowej klasyfikacyjnej
rady pedagogiczne;j.

37



STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W MIRKOWIE

Egzamin klasyfikacyjny

10.

11.

12.

13.

14.

§ 24

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odr¢gbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sig¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu Klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust.2, 3 i 4 pkt 1 , przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust 4 pkt 2 przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, 0 ktérym mowa

w ust. 4 pkt 2, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdl zawierajacy
W szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
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14a.

15.

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad
komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hnieklasyfikowana”.

§ 25

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.2 i § 26.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §26 1 § 28 ust.1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 26.

Tryb odwolawczy od trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych 7 zajeé¢ edukacyjnych i zachowania

§26

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczeniu zajgé

dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cig gtosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 pkt. 1 powinien by¢ przeprowadzony w terminie 7 dni od
daty zlozenia w szkole zastrzezenia, o ktérym mowa w ust.1. Doktadny termin sprawdzianu

ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W sktad komisji wchodza:
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10.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 28 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt.1,
C) =zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust.2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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Promowanie uczniow

la

3a

3b

§27
Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
Z zastrzezeniem § 20 ust. 7ai 7b, § 28 ust. 9.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do $redniej ocen,
0 ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okre§lonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 28 ust.9.

W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — Ill  na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.

Egzamin poprawkowy

1.

§28
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskatl ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajgc.
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Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
W innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

Ukonczenie szkoly

§ 29

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem § 27 ust.4 , uzyskat
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oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j,
z zastrzezeniem § 20 ust. 15 16,

2) ponadto przystapit do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, o ktorym mowa w § 30.

2. Uczen konczy szkole podstawows, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej,
0 ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

2a Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do sredniej ocen,
0 ktérej mowa w ust. 2, wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w klasie czwartej, piatej i szostej uzyskat promocje z wyrdznieniem otrzymuje na
zakonczenie drugiego etapu ksztalcenia nagrodg specjalng dyrektora szkoty.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

§ 30

1. W Kklasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych
przepisach, zwany dalej ,,sprawdzianem”.

2. Informator zawierajacy w szczegdlnosci opis zakresu sprawdzianu oraz kryteriow oceniania
i form jego przeprowadzania, a takze przyktadowe zadania, jest oglaszany nie pozniej niz do
dnia 1 wrze$nia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisjg Centralng”.

§31
1. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystgpi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej (niepublicznej)
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej (niepublicznej) poradni
specjalistycznej.

2. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, ale nie wczesniej niz po ukonczeniu
klasy III szkoty podstawowe;.
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Opinig, o ktorej mowa w ust. 1, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja dyrektorowi
szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
sprawdzian.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdétows informacje o sposobie dostosowania
warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniéw, o ktorych mowa w ust.
1,215, 1 podaje ja do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Komisji Centralnej nie
p6zniej niz do dnia 1 wrzeénia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego do potrzeb uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, 2 1 5, odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, o ktorym mowa w § 30d ust. 1.

§32

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu.

Uczniowie ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§33

Laureaci konkursu interdyscyplinarnego ,.zDolny Slazaczek” zwolnieni sa z pisania
sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata.
Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotlu egzaminacyjnego,
0 ktérym mowa w § 30d ust. 1.

Zwolnienie ucznia ze sprawdzianu, o ktorym mowa jest w ust. 1, jest rOwnoznaczne
Z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego wyniku.

§ 34
Za organizacj¢ i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed
terminem sprawdzianu, moze powota¢ =zastgpce przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotlu egzaminacyjnego i jego zastepca z powodu choroby
lub innych waznych przyczyn nie moga wzia¢ udzialu w sprawdzianie, dyrektor komisji
okregowej powoluje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastgpca powinni odby¢ szkolenie
w zakresie organizacji sprawdzianu organizowane przez komisj¢ okregowa.
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§ 35

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego w danej szkole w szczegdlnosci:

1) przygotowuje liste¢ uczniéw (stuchaczy) przystepujacych do sprawdzianu, ktora zawiera:
imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia, numer PESEL, miejsce urodzenia, dat¢ urodzenia, ptec,
informacj¢ o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, rodzaj zestawu zadan, symbol
oddzialu i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym; list¢ uczniow przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego przesyta w formie elektronicznej dyrektorowi komisji okregowe;j,
w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okregowej, nie pdzniej jednak niz do dnia 30
listopada roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian;

2) nadzoruje przygotowanie sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian, zgodnie
Z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) powotuje pozostaltych cztonkdéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na
miesigc przed terminem sprawdzianu;

4) powotuje, sposrod cztonkow szkolnego zespotu egzaminacyjnego, zespoly nadzorujgce
przebieg sprawdzianu, o ktérych mowa w § 30f ust. 1, oraz wyznacza przewodniczacych
tych zespotow;

5) informuje uczniow o warunkach przebiegu sprawdzianu - przed rozpoczgciem
sprawdzianu;

6) nadzoruje przebieg sprawdzianu;

7) przedtuza czas trwania sprawdzianu dla uczniow, o ktorych mowa w § 30a ust. 1, 2 i 5;

8) sporzadza wykaz uczniow, ktdrzy nie przystapili do sprawdzianu albo przerwali sprawdzian
oraz niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji
okregowej; wykaz zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko oraz numer PESEL ucznia;

9) =zabezpiecza, po zakonczeniu sprawdzianu, zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniow
i niezwlocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji okregowej;

10) nadzoruje prawidlowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej przygotowania
i przebiegu sprawdzianu.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, w obecno$ci innego cztonka tego zespotu, odbiera
przesytki zawierajace pakiety z zestawami zadan i kartami odpowiedzi oraz inne materiaty
niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu i sprawdza, czy nie zostaly one naruszone,
a nastepnie sprawdza, czy zawierajg one wszystkie materialty niezbedne do przeprowadzenia
sprawdzianu. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego lub upowazniony przez
niego cztonek szkolnego zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie
materiaty niezb¢dne do przeprowadzenia sprawdzianu.

W przypadku stwierdzenia, ze przesytki, o ktorych mowa w ust. 2, zostaly naruszone lub nie
zawieraja  wszystkich materiatdow  niezbednych do przeprowadzenia sprawdzianu,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek
szkolnego zespotu egzaminacyjnego niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora komisji
okregowej. Dyrektor komisji okregowej informuje przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego lub upowaznionego przez niego cztonka szkolnego zespotu egzaminacyjnego
o dalszym postgpowaniu.
§ 36

W przypadku gdy sprawdzian majg by¢ przeprowadzone w kilku salach, przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego powotuje zespoty nadzorujace przebieg sprawdzianu w
poszczegdlnych salach. Zadaniem zespolu nadzorujacego jest w szczegolnosci zapewnienie
samodzielnej pracy uczniow.

W sktad zespotu nadzorujacego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym:
1) przewodniczacy;
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2) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej
szkole.

Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje praca tego zespotu, a w szczegolnosci
odpowiada za prawidtowy przebieg sprawdzianu w danej sali.

W przypadku gdy w sali jest wigcej niz 30 ucznidow, liczbe cztonkéw zespolu nadzorujgcego
zwigksza si¢ o jedna osobg na kazdych kolejnych 20 uczniow.

Nauczyciel zatrudniony w innej szkole zostaje powolany w sklad zespotu nadzorujacego
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 37

Przed rozpoczeciem sprawdzianu przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
sprawdza, czy pakiety, zawierajace zestawy zadan i karty odpowiedzi, oraz inne materialy
niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu nie zostaty naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust. 1 zostaty naruszone, przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian i powiadamia o tym dyrektora
komisji okregowej. Dyrektor komisji okregowej informuje przewodniczacego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego o dalszym postepowaniu.

W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust. 1 nie zostaly naruszone,
przewodniczacy  szkolnego zespolu egzaminacyjnego otwiera je w  obecnosci
przewodniczacych zespolow nadzorujacych oraz przedstawicieli ucznidw, a nastepnie
przekazuje przewodniczacym zespotow nadzorujacych zestawy zadan i karty odpowiedzi do
przeprowadzenia sprawdzianu w liczbie odpowiadajacej liczbie uczniow w poszczegdlnych
salach.

Czlonkowie zespolu nadzorujgcego rozdaja zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniom,
polecajac sprawdzenie, czy zestaw zadan i karta odpowiedzi sa kompletne.

Uczen zglasza przewodniczacemu zespolu nadzorujacego braki w zestawie zadan lub karcie
odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan z nowa karta odpowiedzi.

Informacj¢ o wymianie zestawu zadan z kartg odpowiedzi przewodniczacy zespotu
nadzorujacego zamieszcza w protokole, o ktérym mowa w § 30n ust. 1. Protokdt czytelnie
podpisuje uczen, ktory zglosit braki w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi.

Na zestawie zadan i karcie odpowiedzi, przed rozpoczgciem sprawdzianu, zamieszcza si¢ kod
ucznia nadany przez komisje okregowg oraz numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.
Uczniowie nie podpisujg zestawdw zadan i kart odpowiedzi.

§ 38

W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki sg ustawione
w jednym kierunku, w odleglosci zapewniajacej samodzielnos¢ pracy uczniow.

Do sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.
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§39
Sprawdzian trwa 60 minut.

Dla uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, czas trwania sprawdzianu moze by¢
przedtuzony, nie wigcej jednak niz o 30 minut.

Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego
zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi
na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwo§¢ kontaktowania si¢
ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medycznej.

W czasie trwania sprawdzianu w sali mogg przebywaé wytacznie uczniowie, przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sklad zespotu nadzorujacego oraz
osoby, o ktérych mowa w § 30 0

W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych zadan
ani ich nie komentuje.

§ 39a

W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia,

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego,

3) zaklocania przez ucznia prawidtowego przebiegu sprawdzianu w sposob utrudniajacy prace
pozostatym uczniom,

przewodniczacy szkolnego zespotlu egzaminacyjnego przerywa sprawdzian tego ucznia

i uniewaznia jego sprawdzian. Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu ucznia

zamieszcza si¢ w protokole, o ktorym mowa w § 39f ust. 1.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania zadan
przez ucznia dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralne;j,
uniewaznia sprawdzian tego ucznia.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uczen przystepuje ponownie do sprawdzianu W
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdézniej niz do dnia 20 sierpnia
danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Jezeli w trakcie ponownego sprawdzianu:

1) stwierdzono niesamodzielne rozwigzywanie zadan przez ucznia,

2) uczen wnosi urzadzenie telekomunikacyjne lub korzysta z niego w sali egzaminacyjnej,

3) uczen zaktdca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajacy prace pozostatym
uczniom,

przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przerywa sprawdzian tego ucznia

I uniewaznia jego sprawdzian. Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu ucznia

zamieszcza si¢ w protokole, o ktorym mowa w § 39f ust. 1.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania zadan
przez ucznia, ktory ponownie przystapil do sprawdzianu, dyrektor komisji okregowej,
W porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian tego ucznia.
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W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, w zaswiadczeniu o szczegbtowych wynikach
odpowiednio sprawdzianu dla danego ucznia, w miejscach przeznaczonych na wpisanie
wynikéw uzyskanych ze sprawdzianu, wpisuje si¢ "0".

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym
roku.

§ 39b
Uczen moze uzyskaé na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

Prace ucznidw sprawdzaja i oceniajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
0 ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy, powotani przez dyrektora komisji okrggowe;.

Egzaminatorzy, o ktorych mowa w ust. 2, tworza zespol egzaminatorow w zakresie
sprawdzianu.

Dyrektor komisji okregowej sposrod cztonkow zespotu egzaminatorow, o ktorym mowa w ust.
3, wyznacza przewodniczacego tego zespolu. Przewodniczacy zespolu egzaminatoréw
uczestniczy w szkoleniach organizowanych przez komisje okregowa przed sprawdzaniem prac
uczniéw, kieruje pracg zespolu egzaminatorow, a w szczegélnosci odpowiada za
przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia egzaminatoréw oraz organizuje i nadzoruje prace
egzaminatorow.

Wynik sprawdzianu ustala komisja okr¢gowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez
egzaminatorow.

Wynik sprawdzianu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
§ 39c

Uczen, ktory z przyczyn losowych Iub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu,
W ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian, przystepuje do sprawdzianu, w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pozniej niz do dnia 20 sierpnia
danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Do ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1, przystepujacego do sprawdzianu w dodatkowym terminie
stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 39a ust. 4-6.

Uczen, ktory nie przystagpit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym
roku.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
sprawdzianu, w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

§ 39d
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

§ 3%
1. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje
sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.
2. Wyniki sprawdzianu oraz za§wiadczenia o szczegblowych wynikach sprawdzianu dla kazdego

ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadkach, o ktorych mowa w § 39a i 39d ust. 1 -
do dnia 31 sierpnia danego roku.

3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 39f
1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokol przebiegu
sprawdzianu. Protokdt podpisujg przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego oraz
przewodniczacy zespotéw nadzorujgcych.

2. Protokét, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje si¢ niezwlocznie do komisji okrggowe;.

3. Sprawdzone i ocenione prace ucznidow, w tym karty odpowiedzi, ktore stanowia dokumentacje
sprawdzianu, przechowuje komisja okregowa przez okres 6 miesigcy.

4. Dokumentacje sprawdzianu przechowuje si¢ wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
§ 399
1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, w terminie 2 dni od daty sprawdzianu moga zglosié

zastrzezenia do dyrektora komisji okrggowej, jezeli uwazajg, ze w trakcie sprawdzianu zostaty
naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

2. Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zgtoszone zastrzezenia w terminie 7 dni od daty ich
otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora komisji okrggowe;j jest ostateczne.

3. W razie stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania sprawdzianu,
dyrektor komisji okrgegowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, moze
uniewazni¢ dany sprawdzian i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie, jezeli naruszenie
moglo wptyna¢ na wynik sprawdzianu. Uniewaznienie moze nastapi¢ w stosunku do
wszystkich lub poszczegoélnych uczniow.

4. W przypadku niemozno$ci ustalenia wynikow sprawdzianu z powodu zaginigcia lub
zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych lub kart odpowiedzi, dyrektor komisji okregowej,
w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian danych uczniéw
i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

5. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych niesamodzielnego
rozwigzywania zadan przez ucznidow dyrektor komisji okrggowej, w porozumieniu
z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian tych uczniow i zarzadza jego
ponowne przeprowadzenie.
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6. Termin ponownego sprawdzianu ustala dyrektor Komisji Centralnej.
§ 39h
1. Obserwatorami sprawdzianu mogg byc¢:
1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania,

2) delegowani przedstawiciele Komisji Centralnej i komisji okregowych,

3) delegowani pracownicy ministerstw obstugujacych ministréw wlasciwych dla zawodow,

4) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole, szkdt wyzszych i placowek doskonalenia nauczycieli, a takze
delegowani przedstawiciele pracodawcow, upowaznieni przez dyrektora komisji
okregowej.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, nie uczestniczg w przeprowadzaniu sprawdzianu.

§ 30i

Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu, moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobg.

§ 40

Wewnatrzszkolny system oceniania bedzie podlegal ewaluacji. O zmianach uczniowie i ich
rodzice(prawni opiekunowie) zostang niezwlocznie poinformowani na poczatku nowego roku
szkolnego.

IV UCZNIOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§ 41

1. Obowiazek szkolny ucznia.

1) Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Od 1 wrze$nia 2014r. obowigzek szkolny
dziecka bgdzie rozpoczyna¢ si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6
lat. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

2) Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczg¢ dziecko, ktore przed dniem
1 wrzeénia konczy 6 lat, jezeli byto objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.

3) Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje si¢ w przypadku gdy dziecko
posiada pozytywna opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej o mozliwosci
rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego.

4) W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. W
przypadku dzieci zakwalifikowanych przez Publiczng Poradni¢ Psychologiczno -
Pedagogiczna do ksztatcenia specjalnego, rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktoérym dziecko konczy 10 lat.
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5)

6)

7)

8)

9

Obowiazek szkolny speia si¢ takze przez uczeszczanie do szkoty w innym rejonie,
publicznej albo niepublicznej.
Niespelnienie obowigzku szkolnego ma miejsce w przypadku nieusprawiedliwionej

ni

eobecnosci ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec

edukacyjnych.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

a)
b)

c)
d)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

zapewnienie bezpiecznej drogi dziecka z domu do szkoly oraz ze szkoty do domu.

Nie spetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly w obwodzie ktorego dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla
warunki jego speitnienia. Dziecko spelniajac obowiazek szkolny w tej formie moze
otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas lub szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzanych przez szkole.

10) Sposob i tryb prowadzenia dokumentacji obowigzku szkolnego regulujg odrgbne przepisy.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole, powinni ztozy¢
u wychowawcy swojego dziecka pisemna deklaracje, ze podpis jednego z rodzicéw (prawnych
opiekundéw) na dokumentach roéznego typu (np. usprawiedliwieniach, zwolnieniach, zgodach,
o$wiadczeniach itp.) jest jednoznaczny z akceptacjg drugiego rodzica (prawnego opiekuna),
albo ze wymagane sa podpisy obojga rodzicow (prawnych opiekunéw).

Raz ztozona deklaracja w tej sprawie jest wazna az do odwotania.

§42

W szkole respektowane sa prawa uczniéow okreslone w Kodeksie Ucznia oraz Konwencji o prawach
dziecka.
Uczen ma prawo do:

1.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

10)

11)

12)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych osob,
ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, ochrony i poszanowania jego
godnosci osobiste;j,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci w toku zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow (opiekunow) wyrazone;j
jednorazowo, do ewentualnego odwotania wyrazonego roéwniez na piSmie.

w szczegOlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i1 publiczng poradni¢
psychologiczno - pedagogiczna, ze  wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu,

do wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ w Samorzadzie oraz organizacjach
dziatajacych w szkole,

uczestniczenia biernego i czynnego w wyborach samorzadu szkolnego (wybory sa
demokratyczne, rowne, tajne, bezposrednie, powszechne),
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14)
15)

16)

17)
18)
19)
20)

21)
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osobi$cie lub za posrednictwem reprezentantdow uczniow przedstawiaé problemy

indywidualne oraz dotyczace spotecznosci uczniowskiej do dyrektora, wychowawcy,

pedagoga lub nauczyciela i oczekiwaé pomocy w ich rozwigzaniu,

wypowiedzie¢ swoje zdanie, nawet krytyczne, w odniesieniu do kazdego problemu

wynikajacego z zycia szkoty,

dowolnosci ubioru codziennego, przy zachowaniu umiaru w doborze ubioru, rodzaju

fryzury i bizuterii pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy,

do jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci przeprowadzanej na biezaco z poszczeg6élnych

przedmiotow:

a) od oceny z danego przedmiotu i zachowania mozna odwotywaé si¢ na pismie
W ciggu 3 dni od daty wystawienia oceny do dyrektora za posrednictwem rodzicow,
wychowawcow 1 samorzadu klasowego, ktory rozpatruje odwotanie w ciggu
najpodzniej 3 dni liczac od daty jego wniesienia,

b) uczniowie powinni by¢ powiadomieni o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomos$ci co najmniej 7 dni wczesniej, w ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko 1
sprawdzian obejmujacy wicksza parti¢ materiatu, w ciggu tygodnia nie wiecej jak 3.

C) jezeli na zapowiedzianym sprawdzianie ustnym lub pisemnym nie ma odpowiednigj
frekwencji, tj. 70% obecnos$ci, nauczyciel ma prawo przenie$¢ sprawdzian na inny
termin w uzgodnieniu z uczniami,

wymaga¢ od nauczycieli maksymalnego wykorzystania czasu lekcyjnego na proces

dydaktyczny,

przedstawiciele Samorzadu Uczniowski maja prawo uczestniczenia w posiedzeniu Rady

Pedagogicznej dotyczacej ich probleméw i wplywania na podejmowane decyzje,

do egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego oraz sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci w terminie okre$lonym przez dyrektora (zgodnie z WSO),

czynnego uczestniczenia w zyciu kulturalnym, artystycznym, rozrywkowym i

rekreacyjnym szkoty,

udziatu w r6znego typu konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec¢ edukacyjnych,

przybywania na zajecia punktualnie, a w razie spdznienia, udania si¢ do sali, w ktorej si¢

one odbywaja,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad

poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych (uwazania na lekcjach, nie

rozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego

przez nauczyciela),

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ i odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu,

uczeszczania na zajecia wyrownawcze 1 wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycj¢ szkoty i wspottworzenie jej autorytetu,

dbania o pigkno mowy ojczystej,

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej,

nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Klasowego lub Samorzadu Szkolnego,

podporzadkowania si¢ zarzadzeniu dyrektora Szkeky w sprawie korzystania z telefonow

komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych: bezwzgledny zakaz uzywania tych

urzadzen przez uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w spolecznosci szkolnej i spoteczenstwie,

a nade wszystko:

a) okazywania szacunku dorostym (nauczycielom, pozostatym pracownikom szkoty,
rodzicom, innym dorostym) oraz kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu i brutalno$ci,

C) szanowania pogladéw i przekonan innych,
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d) szanowania godnosci i wolnos$ci drugiego cztowieka,
e) tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba, ze szkodzilyby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
f) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
14) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
15) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach szkolnych zgodnie z ust. 3,
16) dbania o schludny wyglad,
17)  zachowanie umiaru w doborze rodzaju fryzury, makijazu i noszonej bizuterii,
18) noszenia na terenie szkoty obuwia zamiennego nie zagrazajacego zdrowiu.

Kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole musi by¢ usprawiedliwiona u wychowawcy w ciggu 7 dni
od powrotu ucznia do szkoty. Usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia dokonujg rodzice (prawni
opiekunowie) osobiscie lub w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich
dziecka na =zajeciach. Os$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow.
Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze za§wiadczenie
lekarskie.

Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktéry ma nosi¢ w czasie:

1) wuroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkolty w charakterze reprezentacji,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Przez strdj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemna spddnica (spodnie, sukienka) i biata bluzka,

2) dla chtopcoéw — ciemne spodnie i biata koszula.

W przypadku przeniesienia ucznia z innej szkoly, za nadrobienia ewentualnych roznic
programowych odpowiadaja uczen i jego rodzice.

§43

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych sprawuja
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, w czasie zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia lub osoba upowazniona przez dyrektora szkoty,
a w czasie przerw migdzy lekcjami- nauczyciele dyzurni.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 podczas wycieczek organizowanych
przez szkote sprawuje nauczyciel szkoty znajacy i przestrzegajacy odpowiednie przepisy.

W przypadku braku mozliwo$ci zorganizowania zastepstwa za nieobecnego nauczyciela na
pierwszej i1 ostatnich godzinach lekcyjnych, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznidow.
O fakcie tym beda oni poinformowani najp6zniej dzien przed planowanymi zajeciami
edukacyjnymi i odnotuja to do wiadomos$ci rodzicéw (prawnych opiekundéw) w dzienniczku
ucznia lub zeszycie .

Uczen, ktory przyszedt do szkoty moze by¢ zwolniony z lekcji do domu:
1) na podstawie pisemnej prosby rodzicow,
2) poprzez osobiste odebranie dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

Szkota zapewnia opieke nad stanem zdrowia ucznia poprzez wspotprace z higienistkg szkolna.

Szkota wspodtpracuje ze Srodowiskiem - rodzice, nauczyciele, pedagog szkolny wspotpracuja ze
sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
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demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, jak tez korzystaja z pomocy
Pelnomocnika Wjta ds. profilaktyki uzaleznien.

Tryb rozpatrywania wszelkich probleméw i uwag wynikajacych z praw i obowiazkdéw ucznia
zobowiazuje dyrektora i nauczycieli do udzielenia wiazacej odpowiedzi na nie w ciggu 7 dni.

NAGRODY | KARY

§ 44

Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu Ucznia, szkolnego regulaminu
porzadkowego, zarzadzen dyrektora oraz powszechnie obowigzujacych zasad wspodtzycia
spotecznego.

Uczniowie wyrozniajacy si¢ w nauce 1 zachowaniu, odznaczajacy si¢ wybitnym
zaangazowaniem moga by¢ nagradzani:

1) pochwatg wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli,

3) nagroda ksigzkowa,

4) dyplomami,

5) listami pochwalnymi,

6) nagrodami rzeczowymi,

7) stypendiami za wyniki w nauce udzielanymi przez Urzad Gminy Diugoleka,
8) $wiadectwem z wyr6znieniem,

9) nagroda dyrektora szkoty.

Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje si¢
na $§wiadectwie szkolnym.

Nagrody przyznaje, na wniosek wychowawcy, nauczyciela przedmiotowego lub opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego dyrektor.

§ 45

W nastepstwie nie przestrzegania obowigzujacego porzadku szkolnego przez ucznia moze on
zosta¢ ukarany karg porzadkowa lub przeniesieniem do innej szkoty.

Uczniowie popetniajacy systematycznie wykroczenia wobec zasad wspotzycia w spotecznosci

szkolnej, bedacy ztym przyktadem dla innych, moga by¢ ukarani:

1) upomnieniem ustnym przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotowego,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

3) pracami spotecznymi, wykonywanymi na rzecz szkoty i przedszkola (warunki i sposob
przeprowadzenia zawarte w kontrakcie, spisanym mig¢dzy szkota, uczniem i rodzicem)

4) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych oraz szkolnych i/lub zakazem
reprezentowania szkoly na zewnatrz. Udzielajac tej kary precyzuje si¢ rodzaj zakazu oraz
czas jego trwania (to na jak dlugo si¢ jej udziela zalezy od rodzaju przewinienia, przyjmuje
si¢ okres do 3 miesiecy),

5) przeprowadzeniem rozmowy z uczniem w obecnosci rodzicow i Rady Pedagogicznej,

6) obnizeniem oceny zachowania,
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10.

VI

7) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynac¢

na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego,

2) otrzymat kary przewidziane w regulaminie,

3) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

4) zachowuje si¢ w sposOb demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow,

5) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

Dyrektor ma obowigzek poinformowaé rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub udzielonej
karze.

Kary w stosunku do ucznia moga stosowa¢ odpowiednio do swych kompetencji:
1) wychowawca klasy,

2) nauczyciel przedmiotowy,

3) pedagog szkolny

4) dyrektor szkoty.

Kazdy z pracownikéw szkoty moze wystapi¢ do wychowawcy klasy lub dyrektora o ukaranie
ucznia.

Uczen, ktory kare uwaza za nieshuszng, moze si¢ od niej odwota¢ do dyrektora w terminie 7 dni
od dnia uzyskania kary. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty a w szczegdlnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwota¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie Kary.

O podjetej decyzji dyrektor powiadamia na pi$mie rodzicéw ucznia (prawnych opiekunow).
Decyzja dyrektora podjgta po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

W przypadku stwierdzenia razacego zaniedbywania dziecka przez jego rodzicow (prawnych
opiekundw), szkota moze ten problem zglosi¢ do Sgdu Rodzinnego.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 46
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow obstugi oraz administracyjnych.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikdow, o ktorych mowa w ust.1 okre$lajg
odrgbne przepisy ustaw: Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24 z 1975 r. poz. 141) oraz Karta
Nauczyciela (Dz. U. 1997 r. Nr 56 poz. 357) z pézniejszymi zmianami.
Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta szkote ksztatcaca nauczycieli i1 jej kwalifikacje sa wystarczajace do podjecia

pracy w szkole,
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2) przestrzega podstawowych zasad moralnych,

3) posiada odpowiedni stan zdrowia,

4) nie jest karana i przedstawi dyrektorowi w tej sprawie informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego.

Szczegotowe kwalifikacje nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
i przedszkolakéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote i przedszkole. Ponadto do zadan
nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez realizacje
programu nauczania i sprawdzanie wynikdéw nauki,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan poprzez
organizacj¢ kot, roznicowanie poziomu wymagan, prace zespotow wyréwnawczych i
korekcyjno - kompensacyjnych oraz wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

3) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnych
z zatozeniami programu wychowawczego, a w szczegolnosci:

a) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka,

b) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow

4) odpowiedzialno$¢ za powierzony im sprzet,

5) przestrzeganie zasad bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenianiu oraz sprawiedliwym
traktowaniu wszystkich uczniow,

6) shuzenie pomoca w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

7) doskonalenie witasnych umiejetnosci dydaktycznych i pedagogicznych oraz podnoszenie
zakresu swej wiedzy merytorycznej, poprzez samoksztatcenie i udzial w konferencjach
metodycznych, przedmiotowych,

8) prowadzenie w prawidlowy sposob dokumentacji pedagogicznej,

9) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w ust. 4.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, uczacemu w tym oddziale, zwanego dalej “wychowawca”.

Dla zapewnienia ciggloSci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji wymienionych wyzej zadan m. in.:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
a uwzgledniajace wiek ucznidéw, ich potrzeby oraz warunki §rodowiskowe szkoty,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w klasie powierzonej jego opiece, uzgadniajac
Znimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

€) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) zapoznania ich z kryteriami ocen z przedmiotéw i sprawowania oraz ze Statutem.
Spelnianie zadan wychowawcy w zakresie utrzymywania kontaktu z rodzicami realizowane
jest w formie spotkan i konsultacji. Wychowawca wspolnie z rodzicami ustala tryb
konsultacji i informowania o zachowaniu ucznia i jego postgpach w nauce, ktore obejmuja
wywiadowki, zebrania $rodokresowe oraz biezgce kontakty z rodzicami w razie powstania
takiej koniecznosci.

Wychowawca oddziatu informuje rodzicOw ucznia o ocenie semestralnej z zachowania,
zawiadamia rodzicow o grozacych ocenach niedostatecznych okresowych lub rocznych

Z miesiecznym wyprzedzeniem, przed terminem klasyfikacji. Zawiadomienie nastgpuje
osobiscie badz listem poleconym. Wychowawca jest zobowigzany odnotowaé zrealizowana
forme kontaktu z rodzicami w dzienniku lekcyjnym.

5) wspélpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniow,

6) wspolpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

Obowigzkiem wychowawcy jest takze prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddzialu
i indywidualnej dokumentacji szkolnej ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga
mie¢ wplyw na dobér badz zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania
wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji,

2) zebranie rodzicow uczniéw klasy, w ktorej wychowawstwo pelni, zglosi taki wniosek
wigkszo$cig 3/4 glosow obecnych (przy obecno$ci na zebraniu rodzicow reprezentujacych
3/4 ilosci uczniow).

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmie dyrektor po zasiggnicciu
opinii Rady Pedagogicznej.

Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust. 12, jest

pisemne sformulowanie zarzutow przez rodzicoOw oraz podpisanie ich przez osoby domagajace
si¢ zmiany.
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§ 47

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
W szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty blokowe Ilub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora

szkoly na wniosek zespotu.

Do zadan zespotu m.in. nalezy:

1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji i korelacji treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa zawodowego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

5) wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, do zakresu zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan pedagogicznych stuzgcych poznaniu kazdego ucznia,

2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb wucznidow oraz analizowanie przyczyn ich
niepowodzen szkolnych,

3) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

4) opracowywanie opinii kwalifikacyjnych, orzeczen i wnioskow dotyczacych uczniow,

5) ukierunkowanie obserwacji uczniow prowadzonych przez wychowawcow,

6) prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla uczniéw, nauczycieli, wychowawcow
i rodzicow,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) zwracanie szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez szkote Konwencji o prawach dziecka,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami,

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy pedagogicznej, wnioskowanie o jego modernizacje
do dyrektora,

11) branie udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

2) sekretarka - zajmuje si¢ prowadzeniem sekretariatu i obstuga ucznia,

3) personel techniczny (sprzataczka, wozna, robotnik gospodarczy) - zajmuje si¢ utrzymaniem
porzadku w budynku szkolnym i otoczeniu.

Szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikoéw okresla dyrektor.

Wszyscy pracownicy szkoly w swoich dziataniach maja obowiazek kierowania si¢ dobrem

uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, a takze poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 48
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem danej klasy dopuszczonym do uzytku przez MEN.
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10.

11.

12.

Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Czas trwania zaje¢ w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ o ktorym mowa wyzej.

Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole, szkota organizuje s$wietlice.
W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekracza¢ 25.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykdéw obcych, informatyki, zajeciach
komputerowych oraz na zajg¢ciach wychowania fizycznego zgodnie z § 7 ust. 9.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
z wychowania fizycznego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze sa organizowane na podstawie rozpoznania zagrozen
i potrzeb uczniow. Ich wymiar okre$la plan nauczania. Zajecia te dla niektorych uczniow sa
zajgciami obowigzkowymi, organizowane sa na wniosek nauczyciela specjalisty prowadzacego
okreslone formy zaje¢¢ lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w ramach posiadanych
przez szkote srodkow finansowych.

Nauczanie indywidualne moze by¢ realizowane na podstawie orzeczenia Publicznej Poradni
Pedagogiczno — Psychologicznej lub innej specjalistycznej poradni i stosownej uchwaty
Zarzadu Gminy Dhugot¢ka.

Kierowanie uczniow do Publicznej Poradni Pedagogiczno - Psychologicznej nast¢puje za zgoda
rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci na wniosek nauczycieli.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyoddzialowych poza systemem
klasowo - lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych;

3) za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota moze zaprosi¢ w mury szkoly - inne
szkoty, w zalezno$ci od potrzeb i zainteresowan dzieci i ich rodzicow (np. szkoty jezykowe,
szkoly muzyczne, szkoty tanca towarzyskiego i inne). Odplatno$¢ za zajgcia uzgadniana
jest z danymi szkotami.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 30 kwietnia. Organ
prowadzacy zatwierdza arkusze do 30 maja danego roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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§ 49

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice

sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej, nie musi by¢é ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi,

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne,

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wilasciwego biskupa diecezjalnego,

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej i nie moze by¢ wychowawca klasy,

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania,

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego,

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo,

9) ocena z religii umieszczana jest na $§wiadectwie szkolnym,

10) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,

11) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyj¢tego przez szkotg,

12) ocena z religii jest wliczana do $redniej $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

13) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii mogg uzyskaé trzy kolejne dni czeSciowego
zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,

14) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnoS$ci
z programem prowadzi dyrektor szkoty.

§50

. W szkole funkcjonuje biblioteka.

1) Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych
szkoly, potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

2) Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiordéw,
b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
c) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

3) Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz materiaty

audiowizualne.

4) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.

5) Wszyscy czytelnicy odpowiadaja materialnie w przypadku zniszczenia, badZ zagubienia
wypozyczonych ksigzek lub czasopism.

6) Szczegotowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla regulamin biblioteki.

7)  Godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor szkoty.

8) Biblioteka stosujac wtasciwe metody i srodki petni funkcje:

a) ksztatcaco - wychowawcza poprzez:
— rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
— przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
— wdrazanie do poszanowania ksiazki,
— udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
b) opiekunczo - wychowawczg poprzez:
— wspotdziatanie z nauczycielami,
— wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie rozni¢ intelektualnych,
— otaczanie opieka ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych;
c) kulturalng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego w szkole.
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9) Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:
a) praca pedagogiczna z czytelnikami, obejmujaca:
—udostepnianie  zbioréw bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych oraz
informowanie o nowosciach bibliotecznych,
— poradnictwo w wyborze lektur,
— przysposobienie czytelnicze w formie pracy indywidualnej i grupowe (lekcje
biblioteczne),
— udzielanie pomocy nauczycielom i opiekunom kot zainteresowan w prowadzeniu
réznych zaje¢ w bibliotece,
— przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole,
— prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i promocji czytelnictwa,
— organizowanie réznych form rozwijania kultury czytelniczej (apele biblioteczne,
konkursy czytelnicze, spotkania z autorami);
b) praca organizacyjna obejmujaca:
— gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,
— ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zasadami,
— selekcje zbiorow ,zapewnienie bezpieczenstwa w zakresie dostgpu ucznidow do
zasobow zawierajacych tresci niepozadane ,
— konserwacje zbiorow (oprawianie, drobne naprawy),
— organizacje warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioréw, prowadzenie
katalogéw i kartotek bibliograficznych),
— organizacje i udostepnianie zbiorow,
— sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceng czytelnictwa,
— udzial w kontroli ksiggozbioru.
10) W miare potrzeby nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami w celu propagowania czytelnictwa.

§51

Zajecia swietlicowe organizowane sg dla dzieci z klas 0 -III, ktore musza dluzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekunow), a w szczegdlnych
przypadkach dla uczniéw Klas IV- VI za zgoda dyrektora ZSP w Mirkowie

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
(prawnych opiekunow).

Czas pracy $wietlicy uzalezniony jest od liczby zapisanych ucznidow, planu obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz liczby godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym w danym roku szkolnym.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo - opiekuficzej W grupach,
w ktorych liczba ucznidow nie powinna przekraczac 25 0sob.

Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym.

Wychowawca $wietlicy prowadzi dokumentacj¢ $wietlicy (dziennik zaje¢, karty zgloszen
dzieci, regulamin $wietlicy, ramowy rozktad dnia).
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VIl  POSTANOWIENIA KONCOWE

§52
Szkota Podstawowa jest jednostka budzetowa gminy Dhugoteka.
Szkota prowadzi gospodarke materialowa na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Gospodarke finansowa szkoty prowadzi Zesp6t Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej
Jednostek Oswiatowych w Diugotece.

Szkota umozliwia ubezpieczenie poszczegdlnych uczniow od nastgpstw nieszezgsliwych
wypadkow, w formie ubezpieczenia zbiorowego.

Rozdzial 111
PRZEDSZKOLE.

OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§53

Przedszkole w Mirkowie, zwane dalej ,przedszkolem” dziata pod nazwa: Przedszkole
im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Mirkowie.

Przedszkole posiada imig i sztandar.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Os$wiaty a organem
prowadzacym jest Gmina Diugoteka.

Przedszkole nie posiada osobowosci prawnej i rozlicza si¢ z budzetem Gminy w zakresie
udzielonych przez Zarzad Gminy Dlugoteka kompetencji, za posrednictwem Zespotu Obshugi
Ekonomiczno - Administracyjnej Jednostek O$wiatowych w Diugotece.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 54

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz z aktow

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,
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4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach
Z dzieé¢mi 1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachegcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej.

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje we wszystkich obszarach
dziatalno$ci edukacyjnej.
Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwdj, wychowywac
i ksztalci¢ dzieci w nast¢pujacych obszarach:
1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
3) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,
8) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,
9) wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec,
10) wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne,
11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,
12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
13) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng
15) dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;:
a) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,
b) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 55

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut
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10.

11.

12.

13.

14.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z wuwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od 3 do 5 lat.
Przedszkole zapewnia dzieciom pi¢ciogodzinng, bezptatng realizacj¢ podstawy programowe;j.

W zaleznosci od liczby dzieci zgtoszonych w rekrutacji do przedszkola tworzy si¢ dwa lub trzy
oddziaty, w tym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia jednego lub dwoch o charakterze
integracyjnym.

Liczba dzieci w oddziale uzalezniona jest od jego charakteru i wynosi:
a) w oddziale nieintegracyjnej nie wigcej niz 25 dzieci,
b) w oddziale integracyjnym nie wiecej niz 20 dzieci, w tym liczba dzieci
Z niepelnosprawnoscia uzalezniona od liczby zgloszen i decyzji organu prowadzacego.
Do grupy integracyjnej przyjmowane sg dzieci z réznymi problemami rozwojowymi i o ré6znym
stopniu uszkodzenia, miedzy innymi dzieci:
1) zaburzeniami narzadéw ruchu, w tym dzieci z mézgowym porazeniem dziecigcym,
2) niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
3) z zaburzeniami emocjonalnymi, o takim stopniu zaburzen, ktore nie stanowig zagrozenia
dla innych dzieci,
4) z zespotem Downa,
5) z mikrodefektami rozwoju, ktore moga objawia¢ si¢ specyficznymi trudno$ciami
W poczatkach nauki szkolnej,
6) ze sprz¢zong niepetnosprawnoscia,
7) zagrozone niedostosowaniem spotecznym,
8) dzieci z chorobami przewlektymi.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia do
ksztatcenia specjalnego lub opinii 0 wczesnym wspomaganiu wydane przez Publiczng Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, okre$lajgce poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia
dziecka, pod warunkiem posiadania przez przedszkole odpowiednio wykwalifikowanej kadry,
niezbednej do realizacji zlecen zawartych w opinii lub orzeczeniu.

Dla dziecka posiadajgcego opini¢ o wczesnym wspomaganiu dyrektor powotuje zespot. W sktad
zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzeniu
rozwoju psychoruchowym.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

2)  nawiazanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pracy, stosownie do jego
potrzeb.

Nabor dzieci zdrowych do grupy integracyjnej jest oparty na zasadzie dobrowolnosci i akceptacji
idei integracji przez rodzicow dzieci zdrowych.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

W miarg potrzeb rodzicow i mozliwosci organizacyjnych w przedszkolu moga by¢ organizowane
dla dzieci zajecia dodatkowe (np. rytmika, nauka jezyka angielskiego, tance) w catosci optacane
przez rodzicow.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe ponosza petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci
podczas tych zajec.

W przedszkolu dzieci moga uczeszczac na zajgcia religii, zgodnie z pisemng deklaracja
rodzicow.

W ciagu roku szkolnego w przedszkolu organizowane sg wycieczki, wyjazdy do teatru, kina itp.,
ktoére optacajg w catosci rodzice.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego
porozumienia si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

W celu zapewnienia odpowiednich warunkow sanitarno-porzadkowych w przedszkolu zatrudnia
si¢ wozng oddzialows.

W oddziatach, w ktorych przebywaja dzieci 3-letnie (powyzej 12) w celu zapewnienia
wiasciwych warunkoéw opiekunczo- wychowawczych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci

W wieku przedszkolnym zaleca si¢ nastepujace proporcje zagospodarowania czasu przebywania

w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwartg czasu), dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.),

3) najwyzej jedng piata czasu zajmujg roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli
czasu mieszczg si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

Szczegbdtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej
oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Organizacja pracy przedszkola uwzglednia mozliwosé¢ lezakowania dzieci 3 i 4-letnich.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00

do 17.00 z wyjatkiem:

1) przerw ustalonych przez organ prowadzacy,

2) przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy (przerwy w pracy przedszkola
wykorzystane sg na przeprowadzenie prac remontowych, porzadkowo— gospodarczych),

3) s$wiat i dni ustawowych wolnych od pracy.

W dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych uczniow szkoly podstawowej praca przedszkola
uzalezniona jest od liczby dzieci obecnych w tych dniach w przedszkolu. Ponizej 10 dzieci
przedszkole nieczynne ze wzgledéw ekonomicznych.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do korzystania z przedszkola dyzurujacego
w miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien).

Deklaracje o checi korzystania z dyzuru wakacyjnego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja
w sekretariacie lub bezposrednio u wychowawcy grupy przedszkolnej w terminie do dnia
15 czerwca kazdego roku.

Korzystajac z przedszkola w miesigcach wakacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) wnosza
oplaty, o ktorych mowa w Umowie o Swiadczeniu Ustug § 3 ust. 11 3, z gory, w przedszkolu
petigcym dyzur, w wysokosci odpowiadajacej zadeklarowanemu w umowie czasowi pobytu
dziecka w przedszkolu.

W przypadku rezygnacji rodzicow (prawnych opiekunéw) z ustug przedszkola w miesigcach
wakacyjnych optat nie wnosi sig.

Wszystkie dzieci zgtoszone do przedszkola na nowy rok szkolny podlegaja obowigzkowemu
ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Koszty ubezpieczenia pokrywaja
rodzice we wrze$niu danego roku szkolnego.

Wysoko$¢ optat z tytutu ustug $§wiadczonych przez Przedszkole, przekraczajacych podstawy
programowe, okresla organ prowadzacy.

Optata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka za wyjatkiem
udokumentowanej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, spowodowanej pobytem w szpitalu
lub w sanatorium.

W  przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa
za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, przy czym za pierwszy dzien rozumie si¢
dzien nastepujacy po dacie zawiadomienia przedszkola.

Opflaty za przedszkole dokonywane sg do 15 kazdego miesigca na konto: Zespot Szkolno-
Przedszkolny w Mirkowie, ul. Stowackiego 1, 55-095 Mirkow, numer rachunku
75 9584 1021 2003 0301 6916 0001.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) lub upowazniong pisemnie przez nich osobg, zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazuja si¢ do odbierania dziecka z przedszkola, do godziny
zadeklarowanej w Umowie o Swiadczeniu Ustug § 4 ust. 1.

Konsekwencjg trzykrotnego odebrania dziecka, po godzinie zadeklarowanej w Umowie
0 Swiadczeniu Ustug § 4 ust. 1, jest naliczanie wyzszej odptatnosci - za rzeczywisty czas
obecnosci dziecka w przedszkolu — poczawszy od nastgpnego miesigca.

Przedszkole moze odstapi¢ od umowy w sytuacji:

1) nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego do przedszkola pe-raz-pierwszy bez usprawiedliwienia
po uptywie 14 dni,

2) braku wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka w przedszkolu ponad 1 miesiac,

3) nieterminowego wnoszenia optat za przedszkole przez rodzicow (prawnych opiekundéw)
dziecka,

4) zatajenia przez rodzicow zglaszajacych dziecko do przedszkola jego niepetnosprawnosci lub
zaburzen emocjonalno — spotecznych,

5) negatywnych zachowan dziecka stanowiagcych zagrozenie dla zycia i zdrowia innych dzieci,
gdy zastosowane formy pomocy nie daty pozadanych zmian w zachowaniu dziecka,
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41,

42,

6) gdy rodzice (prawni opickunowie) notorycznie nie przestrzegaja obowigzujacego w

przedszkolu regulaminu i statutu.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegoOlnosci:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

akceptacji takim jakim jest,

opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolno$ciami

do radosci i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw

przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaré6wno w budynku jak i poza
nim,

wilasciwie prowadzonego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opickunczego zgodnie
z zasadami higieny umystowej,

poznawania swojej odrgbnosci i indywidualnosci,

swobodnego wyrazania mys$li, opinii i sagdow,

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychiczne;j,
11) nauki i regulowania wiasnych potrzeb,

12) snu i wypoczynku,

13) badania, eksperymentowania, poszukiwan, btedow.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

kulturalnego zwracania si¢ do rowiesnikow i1 dorostych,

szanowania wytwordéw innych dzieci,

przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa i postgpowania w kontaktach
Z rowie$nikami,

przestrzegania zasad higieny osobistej,

szanowanie sprzetow i zabawek.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 56

Nauczyciele przedszkola wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Mirkowie.

W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym, w oddziatach integracyjnych dodatkowo nauczyciele wspomagajacy
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza zgodnie
Z obowigzujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada
za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakoS¢,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)
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prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej,

stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza terenem w czasie wycieczek, spacerow,

wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna itp.

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
przez aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspoltdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow ( opiekunéw prawnych) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegolno$ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, a W razie potrzeby
interweniowanie w tym zakresie,

informowanie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, majacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia dzieci przebywajacych na
terenie przedszkola.

Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

W celu wilasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej, nauczyciele
powinni zna¢ podstawg programowg ksztalcenia ogolnego dla szkét podstawowych w zakresie |
etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;.

RODZICE

§57

Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw (prawnych opiekunow) nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

przestrzeganie niniejszego statutu,

przestrzeganie regulaminu przedszkola zamieszczonego na tablicy informacyjnej.
zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobg
zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka do godziny zadeklarowanej w Umowie o swiadczeniu
ustug,

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie do przedszkola zdrowego i czystego dziecka,

bezzwloczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,
wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego zadan,
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11) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
12) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
13) zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczanymi na tablicach informacyjnych.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Rodzice (prawni opickunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyijnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczna.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przedszkolnych powinni ztozy¢ u wychowawcy swojego
dziecka pisemng informacje, ze podpis jednego z rodzicow (prawnych opiekundéw) na
dokumentach réznego typu ( np. usprawiedliwieniach, zgodach, o$wiadczeniach itp.) jest
jednoznaczny z akceptacja drugiego rodzica (prawnego opiekuna), albo ze wymagane sa podpisy
obojga rodzicow (prawnych opiekunow). Raz ztozona deklaracja w tej sprawie jest wazna az do
odwotania.”

Zasady monitorowania rozwoju dzieci w oddziatach przedszkolnych
§57a

1. Obowiagzkiem nauczycieli wychowania przedszkolnego jest prowadzenie i dokumentowanie
obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
uczestniczgcych w procesie wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciele oddzialow przedszkolnych dokonujg obserwacji pedagogicznych w dwoch etapach:

1) diagnoza przedszkolna - pierwsze badanie poziomu rozwoju dziecka-prowadzane w
pazdzierniku w oparciu 0 Arkusz obserwacji (opracowany do pakietu edukacyjnego stuzacego
realizacji zadan wychowania przedszkolnego) majace na celu okreslenie aktualnego poziomu
rozwoju danego dziecka oraz zaplanowanie przez nauczyciela pracy pedagogicznej z danym
dzieckiem w ciagu roku szkolnego;

2) diagnoza przedszkolna — drugie badanie poziomu rozwoju dziecka, przeprowadzane na
przelomie marca i kwietna w oparciu 0 Arkusz obserwacji (opracowany do pakietu
edukacyjnego stuzgcego realizacji zadan wychowania przedszkolnego) pozwalajace okresli¢
aktualny poziom rozwoju dziecka i dynamike tego rozwoju w oparciu o analize wynikow z
wczesniejszego badania, a takze oceni¢ skuteczno$¢ oddziatywan pedagogicznych wobec
danego dziecka.

3. Obserwacja pedagogiczna dokonywana na kazdym z wymienionych etapéw pozwala okresli¢
aktualny poziom rozwoju dziecka w sferze fizycznej, intelektualnej i emocjonalno-spotecznej
oraz oceni¢ zmiany zachodzace w rozwoju dziecka w badanych sferach.

4. Obserwacji pedagogicznej podlegaja:
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VI

1) w sferze rozwoju fizycznego — sprawnos¢ ruchowa, sprawnosc rak, lateralizacja (stronno$é
ciata);

2) w sferze rozwoju intelektualnego— spostrzeganie wzrokowe, koordynacja wzrokowo-
ruchowa (przygotowanie do pisania), spostrzeganie stuchowe, stownictwo i poprawnos¢
jezykowa, wiadomosci ogélne, wiadomosci i pojecia matematyczne, pamig¢ stuchowa,
wzrokowa i ruchowa oraz koncentracja uwagi;

3) w sferze emocjonalno-spotecznej— stosunek do dorostych, stosunek do réwiesnikow,
stosunek do ustalonych norm i rozw6j emocjonalny.

Wyniki obserwacji pedagogicznej danego dziecka odnotowywane sg w jego indywidualnym
Arkuszu obserwacji.

Po kazdym etapie dokonanej diagnozy, nauczyciele wychowania przedszkolnego zapoznaja z jej
wynikami rodzicow (prawnych opieckunow) przekazujac do wgladu podczas zebran Arkusz
obserwacji ich dziecka oraz podczas indywidualnych spotkan

Na podstawie analizy wynikow drugiego etapu diagnozy przedszkolnej, nauczyciele oddziatow
przedszkolnych (grupa pigciolatkow i oddziat przedszkolny przy szkole) wypetniajg dla kazdego
dziecka karte: Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole opracowanej przez
MEN i przekazuja ja rodzicom (prawnym opieckunom) w terminie do konca kwietnia danego roku
szkolnego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 58
Przedszkole jest jednostka budzetowa gminy Diugoteka.
Przedszkole prowadzi gospodarke materialowa na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Gospodarke finansowa szkoty prowadzi Zesp6t Obshugi Ekonomiczno-Administracyjnej

Jednostek Oswiatowych w Diugotece.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o Regulamin Rekrutacji dzieci do Przedszkoli
W Gminie Diugoleka.

Rozwigzanie umowy moze nastapi¢ na zasadach okre§lonych w Umowie o swiadczeniu ustug,
ktora stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu Przedszkola w Mirkowie.

§59

Statut obowiagzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej i przedszkolnej —
uczniow, nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.

§ 60

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem wszystkim zainteresowanym:

1.

udostepniajac go w sekretariacie Zespotu,

2. publikujac na stronie internetowej www.szkola.mirkow.pl.

§ 61

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dzialajagce w szkole i przedszkolu nie mogag by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu Zespotu.
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§ 62

Wprowadzanie zmian do Statutu nastepuje w formie pisemnej poprzez jego nowelizacje, gdy zajda
uzasadnione okolicznosci do ich wprowadzenia.

Do wystepowania o zmiang niniejszego Statutu sa upowaznieni:

1) Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu,

2) Urzad Gminy Dtugoleka,

3) co najmniej ?/; sktadu Rady Pedagogicznej,

4) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski poprzez dyrektora Zespotu.

Niniejszy Statut wchodzi w 3ycie 7 dniem uchwalenia, tj. 16 lutego 2012r.
(uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Mirkowie nr /2011/2012 ).
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Zalgcznik nr 1 - Wzory pieczeci obowiazujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w dniu
uchwalenia Statutu Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Mirkowie tj. 16.02.2012r.
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